Repablica Argenting
PROVINCIA DEL CHUBUT
Ministerio de Educacion
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| 1' : 1‘
VISTO:
| El Expediente N° 7155 - ME - 15 y ,.::;'
CONSIDERANDO: L

Que por el Expediente menc.cnado en el Visto, tramita la aprobacién del ‘Reglamento
Jurisdiccional de Practicas y Resilencias para la Formacién Docente Inicial”; . ;
Que el presente tramite se encuadra en la Ley de Educacién Nacional N° 26.206 zr_ iy
Ley de Educacion Provincial VIl - N® 91, Resoluciones N° 24/07, N° 30/07 y N® 72/08 ded
Consejo Federal de Educacidn, Resolucidén N° 138/14 de la Secretaria de Trabaja ce la F"r__'."‘"a_":

vincia del Chubut y en la Resolucién N° 640/14 del Ministerio de Educacion; |

Que dicho Reglamento establece |a nacesidad de fortalecer la formacién en la br& ’&
za profesional y promover articulaciones entre los Institutos de Educacian Superior y los dis-*"

unitns niveles y modalidades del Sistema Educativo, que favorezcan la participacion de Fa_s.-f-f 9

LT

cemunidades educativas en la formacion inicial de los docentas:

Que el mismo, delimita la responsabilidad de los Institutos de Educacion Superior en.. |

la programacion y ejecucion de acuerdos intra e interjurisdiccionales en torno al trabajo :le'w'f

iormacores y co-formadores. proponiendo la elaboracion de reglamentos mstltucimafes a = -j'-j:'

ciadas, en concordancia con el espiritu del documento marco: &'t
Que a fojas 80, obra informe técnico del 4rea de desarrollo curricular informando @ e
dicho Reglamento cumple con los requerimientos establecidos por normativa nacional vigen-

te y que tal informe se encuentra avalado per la Direccién General de Educacién Superior: ’; :

b Que a fojas 83, la Subsecretaria de Coordinacién Técnica Operativa de Institucmnesl 1
Educativas y Supervision, autoriza ia continuidad del presente tramite; &
Que es facultaa de la Sefior Miristro de Educacion resolver sobre gl parﬂc‘uh 0 : F“F}
FOR FLLO % : e
LA MiNISTRO DE EDUCACION :
RESUELVE: _ i
Articulo 1°.- Aprobar el *Reglamento Jurisdiccional de Practicas y Residancias para la For- "
macion Docente Inicial’ detaliado en el Anexo | (Hoja 1 a 22) que fﬂl‘i‘l"lﬂ parte 5
integrante de la presente Resolucién. '
Articulo 2°.- La presente Resuolurién sera refrendada por la Sefiora Subsecretaria de Caoordi
nacién Técnica Operativa de Instituciones Educativas y Ei.ip'ewi-éiﬁﬁ. i
Articulo 37 - Registrese. tome conocimiento la Direccién General de Educacién uperior;
el Departamento Registro v Verifisaciones comuniguese a las Direnc’iunﬂi Gengs-
rales de Educacion Privada, =rucacion Inicial, Educacién Primaria, Educacion Fisica i Dep.ur; ‘_ '_
. tes, Educasion Inclusiva, a los Institutos Superiores de Formacion Docente N° BO1, N® 05 3{':-'_ i
N® 808 de la ciudad de Trelew, al N° 516 de ‘a siudad de Rawson, al N 803 de Ia ciudad de | 1
Puerto Madryn, al N* 802, N® 807, N° 807 y N* 810 de la ciudad de Comodoro Rivadauls &I
N® 804, N° 809 y N° 818 de la ciudad de
Puelo, al Centro Provincial de Infor ﬁl
A
R i
o o il 28t

74 3 vas g Sup.akin
Wenizario 44 Educashiin
+
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1. Disposiciones Generales

1.1.- Contenido, finalidades y alcance del documento Bl

El presente documento contiene las brientaciones y regulaciones para la planificacion, organizacion, _‘-*;' I
geshon y evaluacion del Campo de la Formacién &n la Practica Profesional Docente en los Jnsti!utas'_'};,;{
Superiores de Formacién Docente {ISFD) e institutos de Educacion Superior (IES) de gestion estatal y_j',ﬁ{*};

privada de |a provincia del Chubut AV,

1 TR
Tiene como propésitos erientar v reguiar las experiencias formativas de los/as estudiantes que se |
preparan para ser docentes a partir de poner en comun y fomentar un minimo pero equivalente
numero de formatos y dispositivos que garanticerf el desarrollo de capacidades para la actuacién |
profesional, orientados hacia los fines de la educacion provincial enunciados en |a Ley VIIIN®91.- -+

0
En razon de esto, el Reglamento se rige por Ios principios de participacién democratica e Inclusian i i’
educativa “como concepcidn filnsdfica, politica, econdmica, social ¥y pedagdgica” tal como se defineen |
&l Art. 3° de la mencionada Ley. Debe apoitar a la construccion de trayectorias formativas de kalidad
en el marco de un proyecto pedagdgico integral que asegure condiciones de igualdad y equidad.

Por ofra parte, el documento establece orientaciones para consolidar proyectos conjunios entre los
ISFDAES y las escuelas, instituciones yiu organizaciones asociadas durante &l proceso de formacian |
inicial de losfas docentes. y en articulacion con las acciones de investigacion, acnmpaﬁamienta;' '
pedagagico y desarrollo profesional docente. e

[ =
La instancia de concrecion institucional se define en cada ISFD/IES, mediante |a elaboracién de un’
Reglamento Institucional, la construcciér de encuadres de trabajo por Unidad Curricular v la
celebracion de Actas Acuerdo; uiilizando los mecanismos de decision democraticos vigentes. Se
asumiran experiencias de colaboracién y trabajo conjunto en el proceso de formacion de losias
estudiantes con las escuelas de Nivel Inicial, Primario, Secundario, Educacién Especial, Educacion de -
Jovenes y Adultos, instituciones v organizaciones asociadas; y de acuerdo con las particularidades de-..i:
cada institucion. =

1.2.- Caracterizacion del campo de la Préctica Prefesional Docente bk

S& concibe a la Practica Profesional Docente coma un eje integrador de Is_fdrrnaciﬁn que permie L
resignificar los conocimientos y saberes de los otros campos formativos; a partir de |a 'Ihcarpnraciﬁn y ' ils
la participacion progresiva de los/as estudiantes en diversos contextos socio — educativos, Es en este ‘ :
campo que los/as estudiantes podran desarrollar capacidades para la actuacion docente en oorteactoa
reales. :

La Practica Docente, al constituirse en =l astructurante principal del curriculum de la formacion inicial,
tiene la finalidad de avanzar en una perssactiva que tienda a superar la clésica fragmentacién o,
escision entre la teoria y la practica. Eq esta sentido, aparece como un tejido complejo en el que |
Interactiian saberes. concepciones, culturas, organizaclones; instituciones. tiempos, espacios ty/{l
subjetividades. LR

La Practica Docente supone una trama de relaciones subjetivas en la complejidad de las inéﬂtucima;s-.-!'.' -
del sistema educativo y en juego permanenite con sus contextos. Se trata de una multidimensionalidad | 4!
de acciones y desafios que exigen la Implicancia de la subjetividad, y la construccion de la propia 1
identidad profesional comoe meta. sy |

_ i
De acuerdo con la Res, CFE 24/07, el campo de |a Formacion en la Practica Profesional Es_f:a‘hg'%
‘orientado al aprendizaje de las capacidades para la actuacion docente en las instituciones educativas
Yen las aulas, a lraves de la pariicipacion & incorporacién progresiva en distintos contextos anf;z-;;*.';
educalives” Supone la recuperacion de la centralidad de la ensefanza como practica deliberada 9.-.-

intencional y la reflexion eritica sobre Ia experiencia ¥ el desarrollo de Ia tarea docente. ' ey

El principio basico que debe asumirse para la eonstruccion de este campo tiene que ver con la idéade & 2
posibllitar 1a concrecion de trayectorias formativas significativas en un marco de equidad y gestion i
democratica; que favorezca la autunomia de ios/as estudiantes, las redes institucionales, los vinculos .
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entre las instituciones y los sujetos con sentido cooperativo, y la resignificacion del lugar de los/as .'l._,
docentes y formadores/as involucrados en la transmisién del “oficio™ desde su saber experto. : '

Fropésitos formativos del Campo de formacién en la Préactica FProfesional Docente ‘

~ Aportar a la construccion de una identidad profesional sobre la base de pensar una escuela W
inclusiva, prierizando el trabajo colaborativo que potencie la reflexion, la toma de decisiones y
la elaboracion de propuesias enmarcadas en una perspectiva de Derechos, !

~ Articular un proyecto de trabaje interinstitucional que involucre al ISFD/IES y a las escuelas
Instituciones y/u organizaciones ascciadas de distintos contextos; en torno de la incorporacid
progresiva de los/as esludiantes 3 la profesion docente, mediante una gama de acciones de

responsabilidad craciente. i

- Posibilitar espacios institucionales e interinstitucionales que favorezcan la participacion de
estudiantes, directivos y docentes co — formadores/as; en instancias reflexivas y formativas
que aborden distintas problematicas sobre la practica docente. :

|

- Generar instancias formativas que permitan articular los tres campos que cnnfsrman.ai_--é

curriculum; valorando la perspectiva inter y multidisciplinaria, favoreciendo una relacion. .

dialéctica entre la teorla y la préctica ¥ promoviendo la actualizacion permanente en funcién 't
de los cambios que se generan en la ensefianza para los niveles de la escolaridad obligatgria.

|
F

o - b -
- Promover oportunidades de trabajo interinstitucional que permitan articular el campo formativo
de la practica profesional con acciones de investigacion, acompafamiento pedagdgito 'y
desarrollo profesional docenie

- Generar oportunidades para qua los/as estudiantes puedan transitar diferentes experiencias |
de practica docente en distintos contextos: sociales, culturales y educativos, promdviendo
formas de intervencién de complejidad crecients en distintos aspectos da la profesién

- Promover el desarrollo de capacidades para la accién docente en las escuelas e instituciones;
y favorecer |a construccidén de aprendizajes sobre la enseflanza, la realidad educativa, los ;.

significados y la funcidn social de la profesién docente. i ' + iR :'E',;'J

- Problematizar las representaciones sobre la préctica docente yla ensah"ﬁ*ﬁzﬁ.:ﬁbfﬁfﬁ:dv!endp.ﬂ,_ i
reconocimiento de su complejidad, ia reflexidn critica sobre las situaciones pedagogicas y EJ"‘_; i
trabajo docente y la comprensién de la relacién entre la teoria ¥ la practica. ! Lt

- Propiciar el disefio y desarrollo de propuestas dida«::ticas fundamentadas y contextualizadas; .
para favorecer experiencias de aprendizaje significativas en los/as estudiantes de las escuelas il

e instituciones asociadas ;- Y o fJ | ] ‘i
f

i
- Favorecer el desarrollo de esquemas conceptuales Y practicos sélidos y fundamentados, que e
resistan el impacto de la socializacion laboral. i

- Promover la reflexion sobre =i compromjsc efico y politico que la profesién docente "
comprende y su posicién estratégica para el logro de una educacion mas Justa y democratica.

1.3.- Encuadre Normativa

Conforman el encuadre normativo de este documenio, la Ley de Educacién Nacional N° 26.205’ la Ley
de Educacion Provingial VIIl N® 91; la Resclucién N* 138/14 de |a Subsecretaria de Trabajo de la
Frovincia del Chubut que homo'sga e acuerdo paritario por el que se aprueba el Reglamento 5
Organico Marco para la Educacion Superior; y 'a Res. MECH N°® 640/14 que aprueba el Regimen
Académico Marco para ef nivel §

! Da acuerdo con diversos aportes y recomendaciones efaboradas por el instituto Nacional da Fommacisn Dogenle, reguperar lg dea'de la ensefanza como
un oficio parte de una concepclon multidimensional, soclal y complsja sobre las practicas docentes, que se sostisns sobre unsoporie fearico, in sopors!
mannative, y un soporle fundamenta! relasionado con i GOl ucchn o 'a mxpenencia oritica & inferprathda de fa tarsa docants ¥la vivencia de habitarla~ {%e"
escueia desde ese Wgar, En este sentidn, los fommagores ¥ docentes ¢o fomadares son tedes porgue saben de su oficio, No se muestran coma ‘modeleg .
acabados”, coma sabiéndala todo, pero ssben de 0ue sa fralz I que tenen que ansafar, Implica esto un “saber - hacer” dferents 5 un saber aplicafiva e
un conacimient exlarmo a in ensehanza. Alliaud, A. (2014) £ Camp. de is Praciica como instancia priviiegisds para ke fransmisitin del oficic de enssfiar,
Jomadss sohre &l Camipo de la Formacion pars la Pr. cica Profesions Oclubre de 2014 INFD - ME, ; - iae i
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Asimismo son marcos normatives, las Res. CFE N® 24/07, 30/07 y 72/08 que establecen la necasidanllfn_. 5
de fortalecer la formacidn en la practica profesional y promover articulaciones entre los ISFDAES y'log

idistintos Niveles y Modalidades del Sistema Educativo que favorezcan la participacién de las -
e ;} comunidades educativas en la formacion inicial de los/as docentes. |

.5 /I Este Reglamento habra de respetar y considerar los regimenes y formas de arganizacidn contenidos
g en los Disefos Curriculares Jurisdiccionales, las normativas propias de cada nivel ylo modalidad para
# el que se esta formando; y las siguientes regulaciones que completan su marco legal;

- Ley N® 26 150 "Educacion Sexual Integral”
- Ley N® 26 743 "idantidad de Gaiers’ g

- Ley de Educacion de ia provincia del Chubut Vil N° 20 "Estatuto del personal docente !
dependiente del Ministerio de Educacion” vl

- Res. CFE 11110 "La Educacion Artistica en el Sistema Educativo Nacional®

- Res CFE 174/12 "Pautas federales para el mejoramiento de ia enseflanza v el aprendéizaje y
' las trayectorias escolares en el nivel inicial, primario y modalidades, y su regulacién” . o

- Res CFE 311118 “Promocion, escreditacion, cerificacion y litulacidn de estudiantes con

aiscapacidad” .
- Res CFE 337/18 "Marco Referencial de Capacidades Profasionales de la Formacicn Dﬂﬂent_gﬂ :

Inicial” e

1.4.- Instituciones asociadas i

=
y las escuelas e instituciones donde los/as estudiantes, futurasios docentes iniciaran sus primeros: |
contactos profesionales.
. e Las instiuciones asociadas son establecimientos en las que los/as estudiantes de los 1SFD/IES
' Kt e llevaran a cabo las experierias de practicas profesionales. Se las reconoce como espacios de

formacion y de aprendizaje y se corresponden con los contextos en los que los/as futuros/as docentes
deberan desempenarse. - -4

Se entiends como asociada, a la institucidn que acuerda con el ISFD/IES un proyecto comtin y que
colabora en el proceso de formacién inicial de los/as estudiantes. Los ISFD/ES deberan realizar m
acuerdos con escuelas y/o cor olras instiluciones u organizaciones sociales a partir de sus
, necesidades y proyectos educativos

Todas las instituciones escolares del sistema educativo provincial, tanto las de gestion estatal como
privada, son potencialmente instituciones asociadas. Para la realizacién de las practicas se priorizaran gl
las instituciones publicas astatales. g

Las instituciones asociadas deben tender a responder a un conjunto de caracteristicas que prnp[ci-ﬁ'ﬁ_’_-' 4
el enriquecimiento de las experiencias, para que los/as estudiantes tengan distintas oportunidades de il |
interactuar con realidades heterogineas en diferentes ambientes o contextos: urbano, periurbano, 1|
rural, de localizacion céntrica o peritérica, de diversa dotacidn de recursos, escuelas de jornadas i
simpie, extendida o completa, Unidades Educa‘ivas Mult‘lniue! (UEM), etc. Que contemplen it cal
N modalidades educativas: Educacion Permanente ce Jévenes y Adultos, Educacién Intercultural ¥
Bilingtie, Educacion en Contextos de Privacién de la Libertad, Educacién Hospitalaria y Domiciliaria, y 10
promuevan también la incorpeoracién de escenarins en instituciones de Educacién No Formal?,  §
Formacion Artistica Vocacional®, et Sk :

! Educacitn no fommal, se define como: ods atlividad argantzada v duradisa que no s silla eractaments en almmdu inulmma; edicativas formales: | J -:
Integrados por las escustas primarias, Ig cantrs e anser anza Secundaria, las Lniversidades ¥ oiras nstituciones educativas fomalments establecidas”
g hitp: i, unesco oribpipdimemabpiss NFE_aspd e

Tloe !Iinaan'sienlns y Ia regulacion de las expeancias fomativas que paticulammente allendan contexlos de Educatita No Fomal yio Eduw:k‘:! Artletica
4 Vocacional deben quedas expliciadng en los respaciives Prayestas Inshiucionales de cada ISFOIES, stendlende = las pariculardades de cada ragiin

— ’ -~ -
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2. La Gestion de la Practica

2.1.- Aspectos generales o

La gestion del campo de la Practica Profesional Docente comprende procesos institucionales y aulicags

aprendizaje por parte de los/as estudiantes.

La programacion y gestion institucional del campo de |a Practica Profesional Docente resu_ltal de un
irabajo participativo y comprometide entre el ISFDAES, el equipo docente de las unidades curriculares.
las escuelas asociadas, ellla o los/as docentes co-formadores/as y los/as estudiantes

Para la regulacién institucional del trabajo de programacién y gestion, el ISFD/IES deberia utilizar suﬁ
mecanismos democraticos de participacion para la elaboracion de;

1. Reglamento/Encuadre/Proyecto Pedagégico Institucional de Précticas y Residencias. e

2. Contrato Pedagégico para las Practicas y Residencias, elaborado en conjunto entre los/as 1iE
docentes y los/as estudiantes, '

3. Acta Acuerdo entre el ISFD/ES y la/s escuelals asocladals gue paute criterios para el ingreso ty
de |los/as estudiantes a la instituzidn y aspectos relacionados con la confidencialidad en et |
manejo de la infarmacion. r_,'%

i
/|

Cada uno de estos documentos debe ampararse en el presente Reglamento y ser coherentd con sus .
lineamientos, Los m45mns definen el nivel ae concrecidn institucional v Aulico.

Redes Interinstitucionales. Las acciones en el campe de la Practica Profesional Docente deben tender ﬁ
a Incorporar en |a formacian inicial una visian integrada del conocimiento, superadora de la idea que |
en la escuela se aplica la tecria gue se aprende en el ISFD/ES. Las acciones deben estar |
enmarcadas en proyecios comunes y redes Interinstitucionales que Impliguen Ia participacion activa {i; .
de directivos, docentes y estudiantes. Las actividades, funciones, responsabilidades y obligaciones |
que debera asumir cada uno de los actores involucrados sera definido en un proyecto consensuado y
expresado en un Acta Acuerdo, de acuerda con el presente reglamento.

trayectorias formativas de loslas esm:lrantea ylo las actividades nannalas de las mslﬂuclunﬂs

asociadas. Los mismos podran ser ampliados y/o prorrogados con acuardus*ane:g;an.\ : k-j '-
- 1% i
L '-'i-.. -

- v REB T
= |

2.2.- Programacién y ejecucion

Profesional Docente:

a} Construir lineamientos que permitan el disefio y gestién da un - Proyecto Padagégm
Institucional para el campo formativo de las Practicas Profesionales Docentes i

" T
b) Coordinar |a tarea de los equipos docentes de cada una de las unidades curriculares del '
campo, para la programacion y gestion de su proyecto aulico y de trabajo en las es-:uelas jrfr:r
instituciones asociadas. v

¢ Definir la organizacion y viabilidad de tiempos y espacios, con conocimiento de‘ Ids 1[.L._
Supervisiones de Nivel y las escuelas asocladas; las autoridades municipales, organizaciones ]
de la comunidad civil U otras; para Ia insereién de los/as estudiantes practicantes en fas
instituciones asociadas teniendc en cuenta condiciones institucionales, conts)'tu'alem

pedagtaicas, regionales, ete, i 7

d) Habilitar canales de comunicacidn con las escuelas o instituciones asociadas, para snclallzar !
e informar sobre 1as particulandades de las propuestas de formacién de la Practica meesmnai g
Docente. Ry

e) Generar y promover instancias de participacién, analisis y reflexién sobre el campc de ta;ﬁ B

practicas profesionales docentes, en talleres vio ateneos en los cuales :nt;menann. 1
ESIUUIANES y 00CeNntas de! ISFLIIES, y docentes de las escuelas asociadas
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f) Programar y gestionar proyectos interinstitucionales que articulen acciones de formacion en EE_
campo de las practicas proiesicnales docentes con instancias  de Ammpanamlenm
Pedagogico a Escuelas, de Investigacion y de Desarrollo Profesional Docente.

omo parte de las acciones que deben acordarse con el ISFD/ES, las instituciones asnmadaa
eberian:

a) Incorporarse con distinto grado de responsabilidad, y a través de sus docentes co - :
formadores/as. a un proyecto formativo, supsrando la clasica tarea de mera recepcitn, para
integrarse a la tarea de formacion

b) Posibilitar a estudiantes y docentes del ISFD/IES el acceso a la institucién, a las Bulas Yy 2.4
L
documentacion significativa para el aprendizaje de la practica docente: proyecto mstrtumona! '

reglamentos, planificaciones, etc. » :

¢} Acompafar a |os/as estudiantes del ISFD/IES en la insercion y conocimiento de la estrugtura ) !
arganizativa, la dinamica v cultura institucional,

d) Propiciar la participacién de los/as estudiantes en diversas actividades que se lleven a cabo
en la instilucion y gue de acuerdo eon el equipo docente del ISFD/IES, contribuyan al pjoceso
formativo (actividades académicas, culturales, deportivas, comunitarias, actos escolares, ete )

3. Organizacién del Campo de ia Formacion en la Practica Profesional

3.1.- Organizacion de la formacién en la practica profesional T*:;.*' ;

por todas aquellas tareas que un docenie realiza en su contexto real de trabajc:- entre Fas que %E’
incluyen las de ensefianza, pero que no se agotan en ellas. [

\ Por otra parte, habran de considerarse las actividades que los/as estudiantes realizan en el ambito de ,,:P
las Escuelas o Instituciones Asociadas, y las gue reslizan en el ambito del Instituto formador. Las 4
primeras 'son aguellas que elfia astudnante transita en los espacios reales en que se realizan las . 1 iy
F practicas educativas, y donde pueden ser gulados por los/as docentes co-formadores/as. y las ,,I-' 4

segundas, corresponden a las actividades que se desarrollan en el instituto superior, que pmmueven 5

la construccion de conocimientos practicos y la articulacién con ofros campos de formacion.

o ! 1
Con estas premisas orientando la organizacion, la formacién en el campo de la Practica Profesional
Docente se inicia desde el comienzo de ia carrera, a través de una inmersidn graduada en la escleld,

¥ asumiendo un abanico de resporsabilidades de complejidad creciente.

)

i
T
e

Esta secuencia deberfa permitir la construccltn de experiencias que transiten desde la dimgnsion
institucional, hasta el espacio aulico en toda su complejidad. Elfla estudiante comienza a incu:gzrarse
' progresivamente a la practica profesional acercandose a la institucién mediante actividades de
observacién y participacion en la comunidad escolar y su quehacer se incrementa a lo largo de la
formacién incluyendo actividades aulicas, y culminando con |a Residencia pedagogica integral.

Para el adecuado desarrollo de esta progresion, es preciso tener en cuenta los principios de | -;:

Articulacién entre instituciones, sujetos, saberes y conocimientos

Integracion; de los aprendizajes logrades, airededor de la cotidianeidad y el trabajo docente . .

Gradualidad: en el acercamients 2 la profesidn

Flexibilidad: para atender y acompafiar la experiencia formativa y la diversidad de situaciones ""‘

3.2.- Experiencias formativas en =/ campo.

En el ambito 45! nstitiute Superior:

Refiere a instancias propicias para el analisis de las expenenmas practicas, y opartunidades para la - g
profundizacién teénca y conceptual. Existe una amplia posibilidad de alternativas que pueden &’
favorecer experiencias de aprendizaje, sistematizacién v reflexién sobre las: practicas: documentacion |
narrativa, estudio de casos, analisis de clases y planificaciones, elaboracién de propuestas didacticas, =
practicas simuladas, microensefianzas, diarios de formacion, portafolios, autobiografias, entre urns '
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Es importante en estos espacios y mormentos, valorar la presencia de las légicas y modalidades de
ensenanza del nivel y/o modalidad para el cual se esta formando, Asimismo, es esperable que la clase +
de Frictica pueda vivirse come un ambito de experimentacion, de pruebas, de ensayos; un gspacio :
propicio para la accién v la reflexion en condiciones euidadas, controladas, de baja tension. A

En esta instancia, el equipo de professresias ¥ losias docentes co-formadores/as dispondran de un
momento de encuentro con Jlos/as estudiantes para dar enentaciones, sugerencias, yio efectusr |
reajustes sobre la marcha, de acueroo con e desarrollo del proceso formativo. Estas reuniones tienen .
como objetivo que el estudiante I

=

a) Tome conocimiento e interprete adecuadamenie el Contrato Pedagégico y el Reglamento de
Practicas y Residencias.

b} Reciba orlentaciones con respecto a las actividades que va a realizar, caracteristicas jrl :
normas del establecimiento donde realizara |a insercién y tareas propias de los/as dmentas-l?:
A

otros actores sociales, en el dmbitc escolar y/o en instituciones de la comunidad, _ f:,

=

c) Plantee situaciones, reflexione criticamente y reciba asesoramiento o sugerencias por partg'* :
de loslas profesoresias de préctica y docentes co-formadores/as, en aspectos técnico
pedagdgicos o de cualguier ofra indole.

Participaran de estos encuentros de forma obligatoria, los/as estudiantes y el equipo docents, ¥ sersn ? '
invitados los/as directivos/as y docentes co-formadores/as en el marco de los acuerdos contractuales ;'fﬁ-
asumidos. i

El equipo docente puade dispaner también |a organizacion de encuentros con formato de tutorias. Las
mismas permitiran ofrecer a los/as estudiantes el acompafiamiento y la orientacién necasarios para e_l__‘;r
desarrollo de Ias instancias de Practicas y Rasidentia, cesde un acercamiento mas personalizado y ©
sistematico. 5 S

4

En el mbito de las Escuelas Asociadas u ctros especios de-practicas educativas

Se facilitara la vivencia de experiencias formativas, como fuentes de problematizacion y reflexion
sobre la accion, que permitan la construccior de saberes devenides de un aprendizaje critico ¥ no
meramente adaptativo. El instituto ha de garantizar estas experiencias en diferentes ciclos de cada il
nivel, modalidad y/e ambitos. Es importarite que los/as estudiantes tengan variadas oportunidades de y @
interactuar con realidades heterogéneas y construir aprendizajes en distintos escenarios 'y con §
distintos sujetos, para el desarrollo de capacidades profesionales en diferentes mﬁ&lqi@l‘)_!l‘nesida :

realidad. De acuerdo con esto, la realizacion de experiencias en parejas pedagogicas, |:*g:'Ir'rl:':ll;_LE:-ﬁ-"r_?:._r _
articulacién de propuestas con la participacién de estudiantes de distintas carreras?, pueden ser

estrategias que tiendan a favorecer dicha intencionalidad, segun el proyecto de cada unidad curricular. ik

Se organizara de acuerdo a los siguientes formatos: il e

Observacién Participante: Inse-cion y asistencia a una escuela, con la colaboracion de un/a _"ﬁ i
lutor/a institucional pare la realizacion de obseivaciones participantes en actividades 1
escolares, Puede incluir instancias de participacion en contextos .de ‘educacién na
@scolarizada. TeaE. N &

Se sugiere la observacion participante® cofno una modalidad gue aporta la posibilidad de e
conocer desde una posicion activa, Todos los ambitos de la institucian y el conjunto de ‘%%
actividades que en ella se desarrollan, pueden ser espacios que permiten comprender algo del | |
quehacer docente: el aula, los recreus y el patio, la biblioteca, la sala de Informatica, las salas  *
de materias especiales, las horas Institu::ianalés, la direccion, la cocina, los baﬁi:s. las
carteleras, los actps escolares, la formacion, las visitas educativas, etc. : -

! Exlsten-experiencias ton inlersanies resultatos, qua jogran articular b fomackn de los/as estudianies de distintas carreras atendlends & fas demaridas § 8A
de-los niveles: destinatarios pars el rabiai con aguings docentes. Par glemipla, en acclones. conjuntss endre cameras que forman para la Educacign: el |
Secundaria, que en | escusla se proponen como aress (Clancizs Sociales o Clencias Naturales}; o bien en la construccidn del rabajo =h eaulpo eniie |IS4
esudiantes del Profesorato de Educackin Especia y estudsnies cirss carms as: emulando sitiaciones simiares a Ia farea docents que se realiza e bl
conjunto en a Escuela { rh

" La eoncepeitn de chservackin paricipane soul ulllizads s las sefinioicnes - desamolladas en POSTIC, M, /f DE KETELE, J-M. - Qiisorvar las i
stugciones educativas- Natcea, 5 4 de Edicones Marid 1388 il
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En términos de progresion, una vez realizado un abordaje institucional, es posible la
realizacion de abservacionas de E:Fase En ellas, elfla estudiante toma mntac:to d'rrez:tu con |EE A

observaciones de clases se su etara a las definiciones del Disefo Curncular de cada carrera, -

Ayudantias: Insercion y asistencia a una escuela para la organizacion y coordinacion de 0

; : S . : 3 z . : 4 st
actividades escofares dulicas y no dulicas. Puede incluir intervenciones parciales en
momentos dentro de una clase o lareas docentes complementarias a la ensefianza; con el ¢ ]

acompafiamientc y observecion del#le la co-formador/a y los/as docantes del ISFDAES.

Las ayudantias implican la consiruccién del saber a partir de la presencia del/de la éstudnan&e
en el ambiente de irabajo, asumiendo tareas relativas al rol docente simultdneas a Ja Ik
observacion participante. Son instancias qug faveorecen la comprensién del rol social pata el 'l.
gue se forman y la visibilizacién de tareas docentes que son solidarias con la ensefanza de -:
contenidas yio con la funcién educativa que desempenia la institucion escolar. Las mismas, ptr 1
tante, no han de restringirse al &mbito del aula,

La ayudantia resulta asi, fuente de experienclas y problematizaciones que se recuperan como c'-'_.

. oporiumdades para el trabajo de deconstruccién v reconstruccion de los marcos de reflrencla :

: y perfil identitario. El Instituto cumple, en esta recuperacion de la experiencia, un rol centrade - i 1
en agudizar la mirada pedagégica, analizar, interpretar y sopesar el valor educativa de Ias i

practicas escolares.

Précticas de Ensenanza: Asistencia a una sscuela y participacién en un grupo clase, con :;l ik 4
colaboracién de un/a docente co — formador/a de fa institucion. Intervencion en ef df_séﬁd""
gestian y evaluacion de experiencias ue ensefianza breves; que incluyan el anélisis sobra sﬁ i
propia gestion en el aulz; con el acompafiamiento y observacién de los/as docentes ﬁm‘ A
ISFOAES. e

~ Las Practicas de Ensefianza tienen como objetivos fundamentales
P — Iniciar alfa la estudiante practicante en el desarrollo de capacidades, habitos y actitudes : i1
para la gestion de la ensefianza y promocion de los aprendizajes de los/as alumnns!as

~ Situar alla la estudiante practicante en |as tareas propias del docente, con énfasis en Fa
dimensién pedag6gico — didactica, pero. sin desatender aquellas correspondientes a la |
dimensién administrativa como el meﬁ’ejo de planilla de asistencia o registros; o a 2
dimensién socio — comunitaria como reuniones de padres, organizacién de actas
escolares, entre oliras.

— Profundizar su comprension sobre la multidimension de la- i'tarea - educativa, la
mulliperspectividad y la coexistencia de simultdneas funciones e intereses en el quphacer ]
institucional, en el ejercicic progresiva y extendido del rol laboral. f.

Resulta interesante que el procesc de practicar se realice en parejas o grupos de estudiantes ¢ '
de acuerdo a |a oroanizacion de las £scuelas Asociadas, segun ciclos y niveles educativos. La 2t
intencion del frabajo en grupos peimite un aprendmaﬁ solidario y cooperativo. ;

wntsmdus yue abarca, los objetivos ya IDglEﬁﬂE con el grupo - clase, etc.; de manera quﬁ
ellla estudiante practicante pueda elaborar individual o grupalmente propuestas didacticas a
partir de estas consideracinnes,

Residencias: Asistencia a una escuale y paricipacién en un grupo clase, con la colaboracién ;
de un/a docente co — formador/a de la Institucion. Intervencién pedagégica consistente en al '\
disefio, gestién y evaluacidn de experiencias de ensefianza extensas, con ms;rﬂnsatrﬂmad
completa sobre su desarollo; oue incluyan el andlisis sobre su propla gestién en el aula; can '“ 1
el acompanamiento y observacion de los/as dﬂcﬁmﬂﬁ del ISFDAES. - -."l,*E-J;
En la etapa de Residencia, ellla sstudiante asume con responsabilidad su rol de profesor/a en aﬁ!'
forma continua, desempefidndose profesionalmente en el aula de una institucién educativa y i

en todos los aspectos Telativos a la tarea docente A partir del primer dia debera permanecer

——
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en el grado, seccion o afio durante toda la jornada, o en el curso de la Educacién Secundarba d i!{
durante los médulos correspondientes al profesorado que cursa. Ll

L]
Esta etapa asume caracteristioas especificas segun el nivel para el gue forma, perc en todos -
los casos incluye una expariencia extendida en el tiempo que implica el desarrollo completo de |
una unidad didactica o proyects u otra forma de organizacion de contenidos utilizada segiin el
nivel y/o modalidad La duracién y dmbitos de residencia se ajustaran a lo prescripto por lgs :
Disenos Curriculares de cada prefesorado.

En virtud de los posibles desempenos laborales que habilita cada titulacién, se propone qua la
experiencia de residencia cenwada en la gestion de la ensefanza pueda combinarse ofras

expenencias formativas que enriquezcan la formacién inicial tales como: rol de Maestrola de . L
Apoyo (Profesorade de Educacion #rimana), rol de Profesor/a de Orientacién y Tutorfa
(Profesorados de Educacion Secundaria y Multinivel) entre otros. i

3.3.- Etapas

e

Cada Disefio Curricular define la organizacion del campo para la formacion del/de |a profesor/a, segun 14
el nivel 0 modalidad de que se trate. Esta organizacion debe articularse con las orientaciones que s
proponen en este documento, para favorecer una inlerpretacion comun de la norma. g

1
persiguen, las actuaciones solicitadas en el contexto escolar, los tipos de aprendizajes que promueven i
¥ las formas de abordaje y recuperacion de la experiencia. Representan saltos cualitativos en el Z._.,f.
conocimiento del trabajo docente y el contexto; y en cada uno se dan procesos significativamente e
diferentes, progresivos y complementarios qua aportan saberes Unicos, necesarios para la -J;-”
comprension de la complejidad de la tarea educativa, : '_-i :

En lineas generales se definen cuatro morentos. Diferenciados por la duracién, los objetivos que E
¥

En el primer momento, se prevé la insercidn de los/as estudiantes en instituclones escolargs %
y/o en otras del ambito socio -~ comunitaric que permita la construccion de la nocien de o
educative y lo institucional. El formatn sugerido para este momento de la formacion es la
Observacién Participante y su respectiva sistematizacion, interpretacion y reflexion atbre le
observado y actuado. El foco de atencion esta dirigido a la vida institucional, su organitacion,
sus practicas y problamaticas, ‘,_’}

El segundo momento, incluye distintas actividades en el ambito de la escuela atendiendo a fa . .,-‘ if
realidad educativa especifica de! nivs! en gue se esta formando. El aula sera la sede del/de Ia 15

estudiante, sin embargo, se sugiere la realizacion de actividades ‘también en el émbﬂ;ﬁh
institucional. Los formatos sugeridos para este momenta son Ayudantias y Pré;cfmas _
Enseflanza.

El tercer momento, esta constituido por ias primeras practicas sistematicas de enseflanza en’
el contexto institucional escolar. Contempla Ayudantias y Précticas de Enseflanza, asi como 13 ..
participacion en distintas actividades en las Escuelas Asociadas. La centralidad se ubica en el ..‘.'
disefio de una secuencia de ensefianza; su implementacién, evaluacion, documentacion y
reflexion posterior. Cada Disefo Curricular precisara la duracién y modalidad de las practrcas -l’,.';‘
en funcién del nivel o modalidac ¥’ ' ¥

El guarto momento, caracterizado por una intensa Insercion en &l ambito e-smiar con asunmfm
plena de la practica docente en la FKpEﬂEIl‘ICIE dencminada Residencia, que v:n:wnpranda el it
conjunto de todas las tareas q.e realiza elfla profesorfla en el ambito laboral: v el disefio, 3 'i
implementacitn y evaluacion de ura unidag curricular, proyecto u otro, de duracién exﬁandrda i T
a fin de permitir Ia vivehcia de la gestién de procesos en contextos dindmicos y en tiempo real, W |

jE=g

La forma que asume cada unc de estos momentos sara la formacion e el campo, el tiempo de l;:In:a:;i-:::
al trabajo en las Escuelas Asociadas y taisas en el ISFD/IES: son definidos en cada Disefio Cutricular
y recreados por cada equipo de profesores/as en acuerdos realizados con las escuelas asociadas.

3.4.- Prdctica y residencia en el 4mbito laboral

1l
Este reglamento contempla la posibilidad de que elfla estudiante que se encuentre en situacion Iabcrm& i
pueda realizar Residencias en la misria institucién donde desempefia su actividad docente. ":'1'“ '
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ISFDIIES puede establecer en su regizmento o proyecto para el campo, utilizande los mecarismos
institucionales de participacién demaocratica, ia inclusién 6 no de esa posibilidad; y las condiciones de I%g
realizacion de acuerdo a lo que a continuacion se define, "y

Para poder acceder a la Residencia en & ugar de trabajo se deberan reunir los siguientes requisitos:

- Estar en condicicnes de iniciar el cursado de la Residencia segin el sistema de Nils
carrelatividades del Disefio Curricular de la carrera que cursa, L . E

~ Que la duracion de la actividad laborai sea igual o mayor a la duracion que prescribe el Dla&ﬁﬂ ﬂ'i ._'_"_]'
Curricular para el periodo de residencia, o Al

Elfia estudiante que realice la Residenciz en su lugar de trabajo debera cumplimentar con la totalidad i
de las responsabilidades y exigencias dei proceso formativo destinado para esta etapa, el mismo o i
equivaiente al gue se dispone para la totalidad de los/as estudiantes. - ‘ﬁ'{

Cuando la actividad laboral no alcance la duracién exigida por el Disefio Curricular para considerarse = 1
como pericdo de Residencia, se consideraran las experiencias como fnrrnathfas siendo 1, ¢
responsabilidad de cada equipe docente y analizando la trayectoria dellde la estudiante, la pnsrblhﬁad '.':'" i }
de un reconocimierto parcial como instaricia de acreditacion. | I

{
En cualquier caso, es imprescindible gue e! ISFD/IES y ella estudiante en actividad laboral cuenten ""ﬂ
con una figura gue pueda consiiluirse en cc - formadorfa, para asumir el acompanamiento en la i }
institucion y el trabajo articulado con el equipo docente. Se sugiere la incorporacién como co =
formador de& up miembre del equipo directive yo docente tituladoe designado. I %

La escuela debe asumir en el Acta Acuerdo firmado con el ISFDIIES, el acompafiamiento delide 1a-
estudiante en actividad laboral; a los fines de delimitar roles y funciones de las partes, en relacién al
proceso del estudiante. -

Que el/la estudiante realice la Residencia en su lugar de trabajo no obliga al eguipo docente a dar pmﬂf.

acreditada la misma de manera automatica. La acreditacion debe respetar criterios y Flnaamlantuzz
pudiendo desaprobarse o extenderse sl la evaluacidn asi lo exigiera.

3.5.- Organizacién en el ambito rural, en Anexos y/o Extensiones Aulicas

localidades’ alsjadas de la sede institucioral, podran flexibilizar los d:spusrhvus formativos;
adecuandolos a las particularidades y problematicas del contexto, a fin de garantizar una gdecuada
gestion de las practicas que permita el trabajo asociado con las escuelas, el acompafiamiento de parte 1+
del equipc docente, y el desarrollo de experiencias formalivas significativas. En este sentido es
importante considerar al menos los siguientes criterios para la toma de decisiones; '

Los ISFD/IES ubicados en zonas rurales ¢ los Anexos y Extensiones Aulicas que se encuentren en ;:%

- Laimportancia de construir de forma conjunta y acordada entre el ISFD/IES, las Supervisiones
de Escuelas y los Equipos Directivos un mapa de escuelas amcladas atendiendo a criterios
territoriales, formativos y de dispenibilidad operativa. 5 -

— El valor de ofrecer a loslas estudiantes una diversidad de experiencias que pmpic}en el
acercamiento a realidades heterogeneas, y en diferentes escenarios, contextos o ambitos

— Las posibilidades del Equipo Docente de realizar el acompafamiento adecuado para el
desarrollo de las experiencias, teniende en cuenta aspectos relacionados con el traslado hasta |

las escuelas o la disponibilidad de tiempos cuando aquellas se realizan en zonas alajadas de{ -
ISFD/IES. S

4 La Evaluacrun en el campo de I3 Practica Profesional Docente,

' 4.1.- Lineamientos generales de evaluacion v acreditacion

Se mncihal a la evaluacion como un procese continuo y de complejidad creciente. La evaluacion debe
ser formaliva, es decir, con intencionalidad pedagdgica v dirigida a producir conocimiento sobre &l
estado de los procesos de los/as estudiantes, sus fortalezas y principales obstaculos. Deberl permitir

la identificacion de las berramientas que ponen en uso, ¥ aguellas que han de adquirir para majunar
los estandares de su actuacion en &l desempafic del ral
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Centrada en los procesos de |os/as estudiantes, la evaluacién debe generar instancias de estudio y,
reflexién sobre las experiencias y el desarrollo pregresivo de capacidades para saber enseniar.

: Cada una de las actividades realizada o deberia ser una unidad de evaluacién aislada; sino .

componentes sustantivos del proceso que forman parte de una unidad mayor que es la experiencia | f
formativa integral; en la cual accién y reflexion interactian de manera dialogica, permitiendo ajustes y d"
re — astructuraciones en el pensar y consecuantemente en &l actuar. ' gl

La evaluacion de Ias expériencias en las instituciones asociadas en particular, es un proceso en el que 1
participaran los actores comprometidos en el Acta Aguerdo: estudiantes. profesores/as del ISFD/IES y -
decentes co ~ fermadores/as. Contara con diversas instancias e instrumentos entre las cuales ;ﬁugde_n
considerarse; registros de visitas de profesores/as de la unidad curricular, asesoramientos escritos

delide la profesor/a co — formatior/a, reunicnes de seguimiento, devoluciones de la pareja pedagtgica,
entrevistas con directivos de la escuela asaciada, reuniones de cierre o sintesis, entre otros,

Se recomienda considerar las instancias de evaluacién como parte del proceso fum'lativ!:: que
sintetizan los aprendizajes de un rabajo desplegado en el tiempo, privilegiandose el avance en
procesos de analisis complejos y de pensamiento dialéctico y no lineal,

4.2.- Regularidad. Recuperacion, extensién y suspensién de las Précticas Profesionales

Re-ﬁfdmﬂiﬂ, ; :;:!'."E .' | .'

Los/as. estudiantes deberan inscribirse en la unidad curricular de Préctica Profesional Docente que. uatf
cursaran ceda afio leclivo en las fechas establecidas para tal fin, Para gue la inscripcion tenga validez 1
se debe respetar el sistema de correlatividades establecido en el Disefio Curricular de |a carrera, &

No se pone limite a la cantidag de veces que un/a estudiante puede inscribirse a las unidades - = J
cumiculares Practica Profeswonal Docente v Préctica Profesional Docente ¥ Residencia, en
consonancia con los marces normativos regulatorios de la formacién docente y las leyes nacibnales.

— Para las unidades curriculares de Practica Profesional Docente en que se lleven a cabo las
instancias formativas Observaciones y Ayudantias: las condiciones de regularidad. se
mantienen segin o establecido en =l Art N° 19 del Régimen Académico Marco (Res. MECH
540/14)

-~ La regularidad de las unidades curriculares donde se realizan exclusivamente Instancias
formativas Préclicas de Ensefianza se mantiene durante un perinode maximo de ui ciclo
lective, $

— La regularidad de las unidades curriculares donde se realizan las instancias formativas '
Précticas de Enseflanza y Residencia, se mantiene durante un periodo maximo de un afio y ish
un cuatrimestre, asegurando un pericdo de extension a la cursada anual segun lo delimitado |

por este reglamento, 3 : L

En todos los casos, cuando elflz estudiantes plerde la regularidad de una unidad curricular debe volver
a cursar la misma -

Recuperacion y extension de las experiencias formativasen el dmbito de la escusia o

i
gk
La recuperacion se considera para todas |as instancias formativas (observacion — ayudantia - practica fﬁ‘i{
~ fesidencia) en aquellos casos en que por razones de fuerza mayor y debidamente justificadas se ; 1
haya interrumpido el trabajo sistematico del/de ia astudiante en la escuela asociada (inasistencia W
del/de la estudiante por enfermedad de corta duracion, inasistencia de corta duracion del/de la
docente co - formador/a, paros laborales, jornadasede perfeccionamiento, otros). En este caso; se

debe pautar un nuevo plazo producidndoss una nrolongacion de la instancia dentro del mismo perjodo
lectivo, .

La extension se considera sélo para ia nstancia de Residencia, y tendra lugar cuando ﬂnariz‘ada el
periode se evalle colectivament: (ISFDMIEE - escuelas asociada — estudiante) que la instancia
formativa, en sus plazos delimitados por 2l disefo curricular, no ha sido suficiente para el logro de|
desarrollo de minimas capacidades profesionales para el ejercicio del rol, debiéndose fortalecer el ki
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1 i
desempefio delide |a estudiante en su conjunto. En este caso, la extensién se programa para el ciclo || @i}
lectivo siguiente v sélo en el mismo ISEDIES donde se ha realizado la experiencia formativa y el %

| La duracien ¥ |as tareas para el perlodo de extension seran de definicion del equipo docente, en co -

evaluacion con la escuela asociada y ellla estudiante, y en virtud de Ia lectura procesual. Esta decisién i
eslara estrictamente en funcion de los aspectos a ser trabajados, de los propésitos formativos y la fin]
trayectoria del/de la estudiante. Debe ser piasmado en un acta acuerdo ylo proyecto de extension
rubricado por las partes.

decision producto de |a evaluacién integral de los procesos de formacion, las trayectorias particulares :
¥ los desempenos en |as escuelas asociadzs. Deberla tener caracter de excepcional y ser |a instancla
mas pertinente para la formacion, luego de agotadas tedas las estrategias que el equipo y elfla
residenie pudieran delinear. '

En ningln caso la extensidn serd la consecuencia ,de instancias parciales desaprobadas, sino 'una ‘l‘lfl
!

Durante la exfension de la Residencia, elfla estudiants conserva su cardcter de alumno/a ragyl:l'. Este :
periodo nunca podrd prolongarse més alla de wn cuatrimestre, y en caso gue la propuesta de |
extension no favorezca el desarrollo de ias capacidades profesionales esperadas, ella estudiante 4
tiene que volver a cursar la unidad curricular,

Suspension de las experiencias formativas en e."émb.i‘ro de la escusla

Es potestad del equipo docente, tras el analisis conjunto con la escuela asociada, la decision de Ia“': i
suspension de las actividades formativas (observaciones, ayudantias, practicas de enseflanza, !
residencia), L.os causales a considerar para esta accion de suspension somn; 2
— Vulneracién de derechos de los/as estudiantes de la escuela asociada, ]

& 3 ] HIFieR

= Ausentismo reiterado injustificado del/de la estudiante ! ; ._-.EL'

— Solicitud de la ‘escuelz asociada con previa consideracién, analisis y acuerdo del equipo Iﬂl‘jﬁﬁ
docente de las situaciones; asegurando diversas y variadas instancias de didlogo y !
conciliacién entre las partes, ¢ ' 7%1 f

= Dificultades significativas en el abordaje disciplinar y/o pedagdgico — didéctico,

8
]
i |
I 13
|

=~ Incumplimiente deliberado de los términos del acta acuerdo,

Otras situaciones pueden ser causales de suspension de las actividades en la escuela o cambio de
escuela asociada:

= Vulneracion de los dereciios del/de la estudiante por parte de la escuela asociada.

- Ausencia prolongada del profesor co — formador sin cobertura de la suplencia yio cm
cobertura de un/a estudiante no tituiado/a. B

- Situaciones de salud que imp:den un desarrollo sostenida dal proceso de practicas 1-'!;;':'.' il
residencia. -

—~ Razones de fuerza mayor debidamente justiticadas,

En todos los casos de suspension, elfla estudiants no pierde su caracter de alumno regular de la
unidad curricular y el equipo docente deber realizar la propuesta formativa de continuidad hasta fa !
finalizacion del ciclo lectivo atendiendo a ias particularidades de cada proceso y trayeétuﬁ'a‘.pudlendo 1
proponer el periode de recuperacion o extensisn segun lo delimitado por este reglamento. B

¢ .

4.3.- Lineamientos de acreditacion,

La soreditacién resulta responsabilidad del sistema formador y quedara asumida por el equipo de
profesores/as de la unidad curricular correspondiente. Se delimitan un minimo da actividades y «

criterios a considerar para la evaluacion de los avances en el desarrolio progresivo de las capaiidades
profesionales. T
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En el caso de las unidades curriculares que proponen comao experiencias formativas observacionss y
ayudantias se consideraran las siguientes condiciones:

- 100% de asistencia durante el trabajo en terreno. s e

- Presentacion y aprobacion de las actividades formativas (Listas de observacién, cua;ticlnarina
y otros instrumentos para el diagnostico, entrevistas, propuestas de microensefianza, otras)

|
— Presentacién del informe final © otro instrumento gue de cuenlas de los procesos de if
observacion y/o ayudantia.

En las unidades curriculares que implican instancias formativas de Précticas y Residencia, las ||
condiciones minimas requeridas son :

— 100% de asistencia durante el trabajo en terrenc’.

i

. — Aprobacion de las acbvicades formativas: Diagnéstico institucional y grupal, disefio de la v'i;;:*'
ensefianza, gestion de las clases, instancla de evaluacisn y reflexién sobre las propias @?
practicas ' Loty

L] -'r'
=~ Presentacion de informe, portafolos o equivalentes gue de cuentss de los procesos de -
reflexion sobre la ensefanza. ; g o

L4 4 44
4.4.- Promocion y calificacion i

La escala de calificacion que se utilizara en los procesos de evaluacion de los aprendizajes es
. numerica e ira desde el 1 al 10. ' |

Para |a acreditacion de las unidades curriculares del campo se contemplan las modalidades - Ir
diferenciadas en el Régimen Académico Marco, de acuerdo a cada etapa de la formacion. |

— Para las unidades curriculares cuyas experiencias formativas son précticas de la ensefianza y S
224 residencia no se contempia Ia posibilidad de examen final, debidndose acreditar las mismag il

. tnicamente por promocion directa. 1Sl
- Se establece g! 7 (siete) come calificacidn minima para obtener la acreditacion de
estas unidades curriculares, en consonancia con lo que establece el Art. 32° del RAM:
para obtener la promocion directa de una unidad curricular. ik
b ~ Las unidades curriculares gue lienen como instancias formativas, Observaciones y Ayudantias il
podran acreditarse por promoeion directa o examen final. B =
- Se establece el 4 {cuatro} como ealificacién minima para l_:nb_téhﬂr _!a;r_:r&gularidad_ Yl i
acreditar el espacio tras el examen final. 0 : ‘ ’
- Se establece el 7 (siete) como califigacion minima para obtener la promocion directa e
acreditendo fa unidad sin examen final. D
El examen final de estas unidades curriculares. se contabiliza en los turnos de dicismbre, marza.y 3 F
julio, ajustandose al Régimen Académico Marco en lo relativo a la cantidad de instancias. 14
En todos los casos Iz calificacion debe construirse en consideracion de todo el proceso que supfone el
recorride formativo en la unidad ousricular v no debe reducirse a la instancia de las experiencias en la ik
institucion asociada, Tampoce la calificacién debiers ser un mero promedio de calificaciones parciales -
sino el resultado de un proceso reflexivo de auto ¥ co-evaluacion.
En los aspectos administrativos relacionados con el cierre anual de la unidad curricular, los casos d? .'I' o
extension de la Residencia se explicitaran en el Regisiro de Calificaciones como periodo de ﬁ;&fenmﬁm;;.
estableciendo la calificacidn final s¢lo al término de la cursada extendida. fR e S
;'*:'
|
L] !.

* Be contemplardn siluaciones de asistencias justiicadas, en EUYG Ca50 5e disefiaran modatidadas de recuperacitn de la-experlencia furma W,
" e contemplaran siuaciones de asstancias justificadas, en cuyo caso se disafaren modalidades de recuperacion o extensitn de 1z axpeniensia fomativa.
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- Roles, funciones y tareas dellla estudiante en el campo de la practica profesional

as lareas y funciones del/ds '3 astudiante se enmarcan en el Contrato Pedagogico de las unidades ™ |1
{ curriculares y en el Acta Acuerdo con la escuelafinstitucion asociada, '

i 1

%" En todos los casos y para todos los momenios de I3 formacién, es importante que los/as estudiantes ||

J iengan variadas oportunidades de interac::ar con realidades heterogénesas y de construir dprendizajes

en distintos ambitos y con distintcs sujetos, endientes al desarralio de mayores capacidades parasal |
desempefio profesional en los diferentes escenarias y condiciones de la realidad provincial,

En todos los casos losias estudiantes deberan: Ly :

— Guardar respeto y realizar un resguardo ético de la informacién a la que accede en su ingreso
& las escuelas o institucionas asociadas.

— Conocer y cumplir el presente reglamento y demas normas que afectan su participacién en el
campo, l

[ = Mantener un trato respetuoso con todos los miembros de la institucidn asociada. '

Saon tareas formativas para elfla estudianie obsarvante.

— Asistir a la escuela asociada yfo a instituciones de educacisn no formal/vocacional pa'rﬁl' el
realizar observaciones participantes, de acuerdo a lo estipulado en el Disefio Curricular, il 8

- ;-" i
— Elaborar el diagnostico institucional con asistencia y acompafamiento de un miembro de la, aiif
institucion asoclada.

L
. ' = Recabar informacion sobre aspectos de Ia vida institucional a través de la observacion delos .
distintos momentos de |a jornada escolar.

T
- — Acceder y analizar la documentacion pedagégica institucional disponible (PEI, PCI, Libro
2 A1 historico, entre otros).

—

— Analizar toda la informacién recogida, en el ambito del instituto, a la luz de los marcos
conceptuales que le provee la formacion, e

institucionales, grupales e individuaies. WAy
‘ i

— Producir infermes de los procesos realizados que contemplen la recuperacién de aspectos

Sen tareas formativas para ellla estudiante ayudante: ) 1

— Asistir a la escuela asociada para realizar actividades escolares aulicas ¥ no aulicas.

— Cumplir Ia jornada escolar completa o lo que estipule el encuadre de Ia unidad curricular p e
segun el nivel en que se realizan y las logicas propias del trabajo profesional que se esta Il
aprendiendo; durante el tiermpo estipulade en el Disefio Curricular, gL

- Acompanar en la organizacion y coordinacion de actividades escolares dulicas y no aulicas: lo ’

que incluye disponer ayuda alla ia profesor/a a Cargo u otros roles docentes (preceptor/a,

POT. maestro/a de apoyo, bibliotecariola, eic.), realizar las tareas que éste ls indique, '

~ ! acompanar los procesos de aprendizajes de los/as estudiantes, colaborar con tareas de
erganizacion institucional, preparar materiales didacticos solicitados por el/la profesorfa v en

relacion a los propositos de ensefianza de la clase, cumplimentar estados administrativos )

solicitados, realizar intervenciones de microensenianzas ylo practicas de ensefianza pero sin g

estar a cargo del desarrolio tema:ico de alguna unidad curricular.

- Sistematizar la experiencia ¢ :

- Informar sobre el proceso, th <

Son tareas formativas para elfia estudiznte prachicante:;

— Asislir y participar en un grupo clase u otros espacios de practicas educativas.
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— Intervenir en el disefio, gestiér y evaluacion de experiencias de enseflanza cortas.

— Analizar sobre su propia gestién de clase.

— Sistematizar Ia experiencia.
= Informar sobre el proceso.

= En el caso de los profesorados de Educacin Inicial, Primaria y Especial debers t-_:ur!'rplir la
jornada escolar compiata o lo que estipule &l encuadre de la unidad curricular durante sl ;'rl J:
tiempo definido en el Disefio Curricular. ;

Son tareas formativas para ellla estudiante residente: H- e

— Asistir y asumir con responsabilidad todas las tareas que implica el rol de profesor/a en 'I'Dl‘ma :
continua durante el periodo que dura la instancia de Residencia. '

- Desempenfarse profesionalmente en el espacio de una institucién educativa formal o no formal
y €n todos los aspectos relativos al rol. iy

WRi

— Disenar, gestionar y evaluar experiencias de ensefianza extendidas en el tiempo, nrganizadas.--ll.-ﬁ?‘
en una unidad didactica, proyecto v/u otra forma de organizacion pero que impliquen fa |
gestion de un procese de ensefianza.

— Analizar su propia gestién de class ¥ elaborar un informe u ofro recurse que permita la |1
reflexion y sistematizacian de la experiencia. ¢ : S

&.- Funciones del equipo formador de la practica profesional docente.

El equipo formador es una conjunciér de mltiples actores que deben conformar un tnico prayecto. f
Su responsabilidad es dar forma a la propuesta formativa delimitando tareas diferenciadas adecuadas 46
alas necesidades y requerimientos de la realidad local e institucional A

6.1.- Equipo Docente

- 2 5 = .-; - :I. 5 Lo --I!_ I -
La conformacion de los equipos del caripo de la Practica Profesional Docente estara regulada por los'
Disefios Curriculares de cada carrera. De forma general comprende: i el

- Unfa docente con formacién an Fedagogla o Didactica; que aporta una mirada integral,
general y actualizada, tendiente a favorecer la articulacién de los saberes propios dal rol del
ensefianie con las especificidades de cada carrera, poniendo en didlogo la Didactica General |
con las Didacticas Especificas er sus conceptualizaciones, justificaciones, orientaciones A i
problematicas. ' ' :

: . ;

= Unfa profesor/a con titulacion especifica y experiencia en el Nivel, Modalidad o Disciplina para -

la que se forma, que incorpora l6gicas y saberes en torno a la cultura institucional, los sujetas

del aprendizaje y la ensedanza de; oficio. Afforta su conocimiento didéctico y disciplinar eh el ¥

proceso formativo y favorece la integracién con los contenidos especificos para de la |
ensefanza. '

= Unala profesor/a de Educacion cspecial, que contribuye desde su especificidad a la
construccién de la mirada inclusiva: enriqueciendo y potenciando las experiencias de Jlos/as :
estudiantes en aulas donde se hallan nifios/as Y iévenes con atencién a la inclusién. Su | E
incorporacion serd definida por cada Disefio Curricular, pudiendo ser varias las posibles
modalidades de impiementacian. i

Asl constituido, los/as profesoresias del Equipo Docente asumiran tareas diferenciadas tanto en et i

ambito de la Escuela Asociada como en el ISFDIIES; siendo sus funciones:

- Acompafiar los procesos e consfruccion de la identidad profesional que- transitan 'fus{aéf-j.
estudiantes a través de diferentes dispositives pedagégicos. 3
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= Promover y fortalecer procesos formativos tendientes al desarrollo de capacidades para |a { o
planificacion o disefio de la ensefanza, Ia gestion de |a clase vy la evaluacion en el marco. de b
una educacion inclusiva. .

- Constituirse en interlocutores permanentes de los/as estudiantes, favoreciends que las
propuestas disefiadas cuenten con recursos, estrategias y condiciones didacticas que puedan i
efectivizarse en las instituciones destinatarias; promoviendo |a contextualizacién de las
practicas del/de la estudiante y velando por la coherencia en los diferentes aspectos y dmbitos ‘*“’J

de la practica docente

- Misitar las instituciores asociadas para desarroliar parte de su tarea formativa en'el mismn,;'
contexto en que se encuentran aprendiendo los/as estudiantes y acompaniar a los/as mismos
en el acercamiento progresivo a la institugion y al aula; asi como en implementacion de i
propuestas de ensefianza de diferente extension v complejidad, segun el aflo de la formacidn i
en que se encuentren. ' T

v e

— Favorecer la interpretacién de problematicas asocladas a la educacién en y para la diversidad.

Yy facilitar estrategias y recursos para la planificacion y elaboracién de proguestas

, diversificadas o con adecuaciones curriculares que deriven de poder mirar al sujeto cémo tal = b
cen sus singularidades en un plano de equidad soclal e inclusién, permitiendo alia la " |

estudiante operar entendiendo las diferencias como posibilidades. g

— Realizar observaciones y devoluciones de las actuaciones del/de la observante, ayudante, g
practicante ylo residente que sumen a !a reflexién sobre la practica que habra de realizar ella.
mismola.

- Promover procesos reflexivos sistematicos sobre la propia actuacion y la de pares. | i

pedagdgicos a fravés ce variadas estrategias y dispositivos de auto-evaluacion y co-
evaluacian.

— Facilitar el didlogo entre |a Institucién asociada y el instituto formador; v generar 'cundici_u'n_a:s_-,_-' el
para una co - fermacidn coherente, discutida v consensuada; que promueva la actualizacidn Yy
renovacion de las practicas escolares, Para ello sera necesario mantener una, comunicacion
fiuida y contribuir en accicnes tendientes a la formacién y acreditacion del/de la docente co— i
formadoria ;

o
2

=3

= Generar instancias de trabajo parz ia evaluftién del dispositivo de formacién, que incluyén la -
voz y opinién de los/as docentes co - formadores/as yio de los Equipo Directivos de las
escuelas ascciadas, con el fin de enriquecer, ajustar o mejorar la propuesta ¥ organizacion de

Ia tarea. s i

- Acompafiar procesos de interpretacién de datos institucionales relevados 'por ]Iosi"as
estudiantes a partir de la integracion de conccimientos provenientes de los otros CaAMpos ¥ en
articulacion con lineas de investigacién educativa, En este sentido, puede fomentar espacios
de leclura o debate tendientes a desnaturalizar practicas instituidas y promover la reflexion 1
sobre problematicas de la educacidn en y para la diversidad. \

- Favorecer la construccion de saberes para el trabajo en equipo, y aportar herramientas para _éf :
abordaje de problematicas concretas relativas a |a inclusion en las escuslas. ~h

il
= Articular, en funcién de las posibilidades, accicnes conjuntas con la funcién institucional de, -
investigacion, :

6.2.- Equipo de Docentes Tutores/as ' g

Segun lo que se defina en el Disefio Curricular, algunas carreras pueden contar en ciértas*unidades i1
del campo de formacién en la Practic= Frofesional Docente con profesoresias especializados/as en | i
las areas que son objeto de ensefianza en ios niveles destinatarios, Ellos/as constituyen un equipo de il |
Docentes Tutores/as que complementan las tareas & fermacion que sostiene el Equipo Docente para &
las unidades curriculares AuR inrluyen experisnaias de Frécticas ue Ensenanza y Residencia. o i)

EI_Equipr:: de Docentes Tutores/as coordine sus funciones con el Equipo Docente conformando un |
Unico proyecto pedagégico. Especificamente. slila docente tutor/as; ' ' FIkE

Hoja 18




Repuablica Argentina
PROVINCIA DEL CHUBUT

Ministerio de Educacion

REGLAMENTO JURISDICCIONAL DE PRACTICAS Y RESIDENCIAS PARA LA
FORMACION DOCENTE INICIAL }
ANEXO | ""

el
i T

R i
[t ] - - o
= —— o e e e Fm e - i

¥ -r‘l 3

— Aporta en instancias de tutorias  la integracién de los conocimientos especificos sobre el :
objeto de ensefianza, a la actualizacion de saberes sobre |a didactica especifica v las nuwas i
tendencias pedagégicas en la enseflanza de Ja disciplina. ;

— Acompafia e! acercamiento progresivo delfla practicante — residente a la Iégica disciplinar en
la escuela asociada, situandola y poniendoia en relacion a los sujetos que aprenden.

— Aporta los fundamentos que sostienen practicas renovadas y lleva esta fortaleza a la escuela
asotiada, colaborando con la construccion colectiva de practicas innavadoras, |

— Asesora y monitorea las propuestas pedagégicas de los/as estudiantes en los peﬁiudtﬁ de ;3 {:
planificacian, implementacién y evaluacion de las mismas. i

- Coordina con el equipo docente los criterios en tomo a la planificacion, implementacion 1' J
gvaluacion de Practicas y Residencias aportando su mirada y especificidad. ? a2l

6.3.- Equipo co - formador de la Escuela Asociada

Las funciones y tareas del equipo co-formador serdn explicitadas mediante Actas Acuerdo entre los
ISFDIIES v las escuelas asociadas, Estas funciones deben enmarcarse en los sigulentas lineamientos
¥ pueden recrearse en funcion de las posibilidades institucionales y los acuerdos a los que se arriben

6.3.1, - Ella doceante co - formadar/a:

Es concebido/a como otro andamio modelizador de las practicas delide la futuro/a docente. Se lofa -
reconoce desde un rol de experto/a gue puede facﬂitar a los/as observantes, ayudantes, practlcantas y BT
residentes una apropiacion del rol profesional & inscripcién institucional de sus practicas. ;

Elfia docente co - formador/a puede volver objeto de conocimiento la cotidianeidad escolar,
visibilizanao y poniendo en valor el corjunto de las muchas tareas laborales que rEarlza"pr?lveEctbs

didacticos e |nstltuctnnales acuerdos con otros/as docentes; reuniones de familia reuniorles de [
personal, recreos, salidas educativas, registrus y estados administrativos, ete. el
it
Ademas, puede acompafiar a los/as estudiantes en el trabajo de aprender a mirar pedagﬁgicamente_ idat |
los espacios habituales y encontrar nuevos sentidos para précticas conecidas. En aste sanﬂdn, elfla. g5
estudiante descubre la escuela en toda su complejidad y &l rol en toda su axtenslﬁn i tl 5
o8 {d 1

rent:wada Bsperanza y busca jerarquizar el mismo distlnguiandn su tarea fnrrnatwa suparandu IE W
vision de la mera posicidn de prestar el awia para que ofro/a ensaye; para destacarlo/a como un/ar .
activo/z orientador/a de las actuaciones del/de la estudiante. Desde este planteo, podria formar parte AL}
de un equipo de trabajo junto con el Equipe Docente y los/as Docentes Tutoresfas del ISFD/ES, 4

Entre las funciones mas importantes estar.an:
— Favorecer el aprendizaje del rol '

- Acompafiar la reflexién del proceso realizado a lo largo de las instanctas fnrmativas de
observacion, ayudantia, practica y residenciag.

— Brindar criterios de seieccion, nga'"'-zar.:i&n y -secuenciacion de contenidos y pmpues’tas
didacticas en &l caso de practicas y residencia

— Participar junto al Equipo Docente, en instancias de trabajo que permitan acordar criterios
para la elaboracion de propuestas aulicas innovadaoras y su evaluacion. ' il

~ Ser parte del proceso de evaluacién (observar, registrar clases, etc) y elaborar un informe que
puede integrarse a |a evaluacion de los as estudiantes.

Otras funciones y tareas podrian ser acordadas entre el ISFD/IES y las Escuelas Asociadas
plasmadas en las Actas Acuerdo que a tal fin se firmen.

6.3.2.- E] equipo directivo de la Escuela Asociada
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) /En este sentido, ! rol del Equipo Directivo resulta condician de viabilidad para que la asociacién se | &
. %{/ vielva institucional y no se reduzca al frabajo solitario y aislado del/de Iz co — formadar/a. Bt i
G i

%’A D¥ 27" El Equipo Directivo de la Escueia Asoclada:; i
e o Y]

Republica Argentina
PROVINCIA DEL CHUBUT
Ministerio de Educacidn

REGLAMENTO JURISDICCIONAL DE PRACTICAS Y RESIDENCIAS PARA LA" et
‘FORMACION DOCENTE INICIAL 4]

ANEXO |

|

Asociarse a la formacion docente inicial ‘mplica para la Escuela una apertura a disponer 1a vida |
institucional y asumir la tarea de formacion esmo parte del Proyecto Educativo Institucional Esta:ir
asociacion puede favorece: una formacion mas Integral de los/as estudiantes contribuyendo a Ia i
comprension de 1a l6gica del sistema, la cultura institucional, su gramatica, los roles, funciones, y s {8
dinamicas de funcionamientos gue condicionan y enmarcan la tarea de ensefiar, i

Celebra acuerdos con el ISFDIES y se asocia a la formacién inicial disponiendo la
informacion de su institucion para una adecuada insercién € intervencion delide la estudiante |
observante, ayudante, piacticants, o residente. s

el
— Dispone su saber profesional y experiencia para la formacién inicial cumpliendo con las =

funclenes de acompanamiante, asesoramiento y supervision de la tarea del/de la docente €o = -r’_ :
formador/a y del/de la estudiante, de acuerdo a lo acerdado con el ISFDVIES. '

= Asume el rol de co - formador en el casc de que un/a estudiante asuma una instancia de |
Residencia en el contéxto de cumplimiento de su actividad laboral en la escuela i

~ Sulicita y participa de reuniones con los ISFDINES y la Supervisién, como parte del m‘Titureu
de |la formacion de los/as estudiantes y cada vez que las circunstancias lo requieran, .

~ Coordina acclones con los ISFDIIES tendientes a Ia formacitn en servicio de loslas docentes
de la Escuela, en el marco de proyectos de Desarrollo Profesional y Acompafiamiento al
Escuelas, en funcion de lzs necesidadss institucionales y posibilidades de! instituto formador.

t.3.3.- La Supervision de Escuelas

Ellla Supervisor/a es ur actor clave pare formalizar las asociaciones entre |SFD/ES y' Escuelas
Asociadas por cuanto puede contribuir a un compromiso progresivo da las escuelas con la formacian
docente inicial, ]

Facilita informacion de las escuelas v analiza junto a las mismas y los ISFD/IES las p—:_is_ib_ﬂidadas de i i
insercion de estudiantes considerando crierios e viabilidad, oportunidad y relevancia, para las iy
escue'as gue supervisa. :

ki’
Celebra acuerdos con los ISFD/ES, asumiendo las tareas y funciones que se delimiten en las Actas + i |

Acdardo, 2

6.4.- El Equipo Directivo del .f-SFDﬂES

El Equipo Directivo del |SFDAES yfo ellla representante institucional que el mismo éesigna
(Coordinador/a de Carrera, Docente del campo, otro/a) sera responsable de favorecer las condiciones :’rf £

para celebrar los acuerdos con las Supervisiones y Direcciones de las Escuelas Asociadas, Son SUS el
funciones en el marco de esie Reglamento: :

- Geslionar |a construccion colectiva de un proyecto institucional para el Campo de Furmam"ép;: il
en la Practica Profesional Docente, de acuerdo a los lineamientos de este Reglamento, y qugj
tienda a favarecer la elaboracion de propuestas formativas de calidad, asociadas a los niveles | i}

destinatarios, y basadas en el princinioc de inclusién educativa,

— Coordinar acciones para la gesiién sumicular que permitan la articulacién entre unidades .
curriculares y entre campos furmativos: ohservando la coherencia, secuenciacion de . -
contenidos e integralidad de las propuestas para el desarrollo de capacidades profesionales. e

- Trabajar mancomunadamente con las Supervisiones y Escuelas del nivel para el que se '|
forma, acordar aspectos relacionedos con la organizacion del campo, y hacer un seguimiento &{;
en lorno al estado de avance de las propuestas formativas en las escuelas asociadas, a fin de !
favorecer [a toma de decisiones tendientes a,una formacion de creciente calidad, 'l

- Promover el diglogo y eventualmenie participar en la resolucion de conflictos Que requiergn su A
intervencion,
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tl o
a i II

:|,'|_ \ :

~ Promover politicas institucionales en el marco del Desarrolio Profesional Docente ::!".
Acompafiamiento Pedagégico a Escuelas o

- El nivel de gesti6n en la formacion para la Practica Profesional Docente 30

La construccién del trabajo integrado enire los institutos Superiores y las Escuelas, requiere imprlcar-ﬁii
necesariamente a los niveles de gestidn y vesponsabilidad del sistema educativo provincial, en roles i
de disenio y ejecucion de politicas que lienaan a favorecer la formacién docente en el marco de redes’ [}
de asociacion y trabajo mancomunado entre instituciones.

Esta implicancia supone la copstruccion de condiciones y marcos palitico — nermativos que permitan;

— Fortalecer la articulacién ertre los niveles y modalidades del sistema, alrededor de las |
problematicas de la formacion docente en la practica profesional |
— Promover la creacion de redes y asociaciones entre los ISFD/ES y las Escuelas en los _ b i
distintos niveles del sisternia para ei trabajo conjunto en acciones de formacidn docente inicial. i
¥ continua. {viged
i _ bl
— Generar condiciones adecuadas en los ISFD/ES para la gestion asociada a Escuelas yﬁl-
Acompanamiento Pedagégico. Lish

docentes, i

k) -~ Promover la figura del/ds la Docente C6 — Formador/a como instancia en |a actividad {__iucente "T-fﬁl.
que permite el acompafamiento a 1a formacian inicial, y el desarrollo de la formacion continua f&‘

i
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ACTA ACUERDO
: #
l ENTRE LA DIRECCION DEL ISFD/IES N®.......... Y LA ESCUELA ASOCIADA N®......... :

~ Enlaciudadde e 138 . del mes de . de 20, se redacts el prasente
B - _.,‘g:r',.’ documento para dar forma de compromisc & |a asociacién entre el instituto formadaor repregentado il
= "-'qr\,“""/r“f-‘ oLy o A R LT et | | vreeenis ¥ a8 escuela  asociada, et
\‘g‘..fﬂ ' o el o i RS e S TR (M BN e B en relacion a la . !

formacion docente inicial de losias estudiantes que a continuacion se detallan;

W e e e T I e b ves ot s
................................................ L]
v
1.- De mutuo acuerdo se asume: b
1.1.-Trabajar mancominadamente entre ISFDIIES ¥y Escuela Asociada en Ia formacién inicial -
de los/as estudiantes. l i
1.2.- Celebrar reuniones cada vez Que los procesos lo requieran o B
1.3.- Acordar pautas ¥ criterios de funcionamiento para todos los actores comprometidos. . i
=l 1 4.- Resguardar la confidencialidad de Ios datos y tratamientos que deriven de Ia informacién,
Ay Situaciones yfo hechos que abarguen Ja experiencia pedagdgica, asumiendo un compromis o s
etico profesional entre las partes intervinientes. §e olr e
LR

1.5 - Favorecer el dislogo como forma privilegiada de resolucién de conflictos ¥ problgrriaﬁn:{‘__' i
1.6.- Plantear cambios ylo ajustes al acuerdo informando de la necesidad a todas las partes |

¢ 1.7- Compartir &mbitos, recursos, equipamientos, espacios, agrupamientos y otros que {r_:
favorezean e proyecto formativo, : |

2.~ Se acuerda la asuncion de tareas s&gun los roles, las que obran en el anexo de esta Acta. g

4 4 IEg
3.- La evaluacion del proceso se realzard por todas las partes y serd el resultado del diglogo y el e

intercambio centrado en & analisis de los procesos y en el progresivo desarrollo de capacidades para '-
la docencia. o 41

= La acreditacién de |3 unidad curricular Practics mee;icna] Docente es reapcnsabi!idad' del b
equipo docente del ISED/IES. i '

~ Es potestad del equipo dacents del ISFIVIES, tras el analisis conjunto con la escuela '
asociada la decisién de fa Suspension de la residencia, Los causales a considerar paja esta

accion son las delimitadas en el apartado 4.2 del Reglamento Jurisdiccional de Practicas y 4;1_-:-
Residencias. - it

4.- Dtras consideraciones para este acuerdo,. ...,

5.- Firma de los/as responsables
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