“Aiio de la Innovacién y Modernizacion del Estado de la Provincia del Chubut”

Ministerio
de Educacion
I A Gobierno del Chubut

RAWSON 12 de enero de 2026
VISTO:
La Res. ME N° 364/24, y;
CONSIDERANDO:

Que por la Resolucion citada en el visto se autorizo el dictado del disefio curricular de la
“Tecnicatura Superior en Andlisis Quimico Biologico™;

Que dicho disefio fue confeccionado por la Direccion General de Educacion Privada;

Que para el ciclo lectivo 2026, se encuentra planificado el dictado de la Tecnicatura
Superior en Analisis Quimico Biologico en el Instituto Superior de Formacién Docente N° 810.

Que, para ello, se requiere que se adapte el diseiio curricular al ambito pablico;
Que las adaptaciones no implican modificacion alguna en los aspectos curriculares;

Que corresponde emitir ¢l acto administrativo que contenga las adaptaciones al sistema
pablico;

POR ELLO:
LA SUBSECRETARIA DE INSTITUCIONES EDUCATIVAS
DISPONE:

Articulo 1°. Establecer como adaptaciones al disefio curricular de la Tecnicatura Superior en
Andlisis Quimico Biologico para ser dictada en los Institutos de Educacion Superior de gestion
estatal de la provincia del Chubut, las mencionadas en el Anexo I de la presente Disposicion.

Articulo 2°. Comuniquese a la Direccion General de Educacion Superior y por su intermedio al
Superior de Educacion Superior N° 810 y cumplido archivese.

Prof. Adnana L. D) Barli
Subsecretana
de Instituciones Edudativas
Ministerio de Educacion

Disposicion N° 57/2026 SIE.
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ANEXO 1

Adaptaciones al Disefio Curricular Jurisdiccional “Tecnicatura Superior en Analisis
Quimico Bioldgico™

A raiz de lo mencionado en los considerandos de la presente disposicion, s¢ requiere la
adaptacion del Disefio Curricular Jurisdiccional “Tecnicatura Superior en Analisis Quimico
Biologico™ al ambito pablico, adaptando ¢l marco curricular a las siguientes observaciones.

Encuadre institucional de la oferta:
_ Sector de la actividad socio-productiva: Desarrollo humano
- Nivel y ambito de la trayectoria formativa: Nivel Superior Técnico
- Modalidad: Presencial

- (Carga horaria total de la carrera: 2640 horas cétedras — 1760 horas reloj

Marco Politico Normative Provincial y Nacional:

La presente propuesta formativa se encuadra en los lineamientos prescriptos por la Ley de
Educacion Nacional (LEN) N° 26.206, que establece que la Educacion Técnico Profesional se
rige por las disposiciones de -la Ley de Educacion Técnico Profesional (ETP) N° 26.058 y es la
modalidad del Sistema Educativo Nacional responsable de la formacion de téenicos medios y
técnicos superiores en dreas ocupacionales especificas y de la formacion profesional.

Por otra parte, la Ley de Educacion Superior N 24.521, en su Articulo 3 define que la
Yeducacién superior tiene por finalidad proporcionar formacién cientifica, profesional,
humanistica y técnica en el mds alto nivel, contribuir a la preservacion de la cultura nacional,
promover la generacion y desarrollo del conocimiento en todas sus formas, y desarrollar las
actitudes v valores que requiere la formacion de personas responsables, con conciencia ética y
solidaria, reflexivas, criticas, capaces de mejorar la calidad de vida, consolidar el respeto al
medio ambiente, a las instituciones de la Republica y a la vigencia del orden democratico".

El Art. 17 de la LES define que las instituciones de educacion superior no universitaria tienen
entre sus funciones bésicas proporcionar formacion superior de caracter instrumental en las
Areas humanisticas, sociales, técnico profesionales y artisticas; y en el Art. 22, plantea que tales

instituciones deberan estar estrechamente vinculadas a entidades de su zona de influencia y
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ofreceran carreras cortas, flexibles y/o a término, que faciliten la adquisicion de competencias
profesionales y hagan posible la insercién laboral.

La Resolucion del Consejo Federal de Educacion N° 295/16 establece criterios y lineamientos
para la organizacion de la oferta formativa para la Educacion Técnico Profesional de Nivel
Superior; y toma como antecedente a la Res. CFE N° 229/14 para desarrollarlos.

En ¢l Anexo de esta normativa se define que la ETP "se orienta a formar técnicos ¥ permite
iniciar y/o continuar travectorias profesionalizantes a través de una Jormacion en areas
ocupacionales especificas cuya complejidad requiere el dominio y la manifestacion de
conocimientos, habilidades, destrezas, valores y actitudes profesionales que sélo son posibles
desarrollar a través de procesos sistemdticos y prolongados de formacion”.

La Educacion Técnico Profesional de Nivel Superior debe propiciar trayectorias formativas
que:

- "Garanticen una formacion integral pertinente al nivel de la educacion superior,
desarrollando un conjunto de capacidades profesionales propias del nivel;

- Integren y articulen teoria y practica y posibiliten la transferencia de lo aprendido a
diferentes contextos y situaciones en correspondencia con los diversos sectores de la
actividad socio productiva;

- Contemplen la definicion de espacios curriculares claramente definidos que aborden
problemas propios del campo profesional especifico en que se esté formando, dando
unidad y significado a los contenidos y actividades con un enfoque pluridisciplinario, y
que garanticen una logica de progresion que organice los procesos de ensefianza y de
aprendizaje en un orden de complejidad creciente:

- Presenten una organizacion curricular adecuada a cada formacion, a la vez que prevea
explicitamente los espacios de integracion y de précticas profesionalizantes que
consoliden la propuesta y eviten la fragmentacion:

- Se desarrollen en institucione s que propicien un acercamiento a situaciones propias de
los campos profesionales especificos para los que se esté formando, con condiciones
institucionales adecuadas para la implementacion de la oferta, en el marco de los

procesos de mejora continua establecidos por la LETP"
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Por otra parte, la Res. 295/16 define que la formacion de técnicos podra adoptar caracter
diversificado o de especializacion en un determinado sector profesional. La presente propuesta
se enmarca en la formacién de cardcter diversificado, que "implica un plan de estudios que
debe asegurar el desarrollo del conjunto de capacidades profesionales propias del perfil
profesional elegido y el nivel de complejidad necesario como para permitir altos niveles de
autonomia y responsabilidad”. Estas ofertas deben tener una carga horaria minima de 1400 hs
reloj; de las que por lo menos el 33% debe corresponder al desarrollo de Préactica Formativas
distribuidas de manera equilibrada en todos los afos de la trayectoria.

En la provincia de Chubut, el desarrollo de la educacion técnico profesional de Nivel Superior
parte de la vinculacion con instituciones de caracter local y regional; y del reconocimiento de la
necesidad de generar acciones concretas que respondan de manera satisfactoria a la relacion
que debe establecerse entre formacion, trabajo e insercion en el mercado laboral.

Los proyectos institucionales, las prioridades de desarrollo de algunas localidades, los recursos
humanos, ¢l equipamiento ¢ instalaciones disponibles permiten la implementacion de ofertas
especificamente disefiadas para atender las necesidades de diferentes grupos sociales,
enmarcando las mismas dentro de condiciones y condicionantes de orden nacional e
internacional.

La actividad productiva tiende a generar nuevas estrategias que posibiliten el desarrollo desde
diferentes sectores de la industria v de los servicios, a fin de incrementar la productividad y
resolver problematicas inherentes al desempleo. Es ésta, en consecuencia, una oportunidad del
sistema educativo de responder a una demanda real del sector productivo que, por otra parte, y
en virtud de esa misma demanda, ofrecera a un grupo importante de ciudadanos el acceso a
mejores condiciones laborales permitiendo una mejor calidad de vida al grupo familiar
involucrado, demostrandose desde un comienzo una adecuada relacion formacion trabajo -
insercion laboral.

En su Art. 18°, la Ley de Educacion Provincial VIIT N° 91 establece que la Educacion Técnico
Profesional es una de las modalidades que se organizan en el Sistema Educativo provincial; y
en el Art. 58° la define como "responsable de la formacion de Técnicos Medios y Técnicos

Superiores, en dreas ocupacionales especificas y de la formacién profesional", que procura
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ademas “responder a las demandas y necesidades del contexto socio productivo y cultural en el

cual se desarrolla, con una mirada integral y prospectiva que excede a la preparacion para

el desempeiio de puestos de trabajo u oficios especificos"

Finalmente, ¢l Reglamento Organico Marco de la Educacion Superior de la provincia de

Chubut, aprobado por Res. N° 138/14 de la Secretaria de Trabajo, define en su Art. 1° como

parte de la identidad, mision y finalidad del nivel para la Educacion Técnica "formar

profesionales capaces de insertarse en areas ocupacionales especificas cuya complejidad

requiera de capacidades relacionadas con la cultura cientifico - tecnoldgica, y/o

socio-humanisticas".

En resumen, la propuesta toma como marco normativo general las siguientes regulaciones:

Ley de Educacion Nacional N 26.206

I ey de Educacion Superior N 24.521

Ley de Educacion Téenico Profesional N 26.058

Ley de Educacion Provincial VIII N° 91

Ley de Educacion Sexual Integral N° 26.150

Ley de Identidad de Género N° 26.743

Ley Micaela N° 27.499

Ley Alimentacion Saludable N°27.642

Ley Educacion Ambiental Integral N° 27.621

Resolucion CFE N° 229/14 Anexo I "Criterios Federales para la Organizacion
Institucional y Lineamientos Curriculares de la Educacion Técnico Profesional de Nivel
Secundario y Superior."

Resolucion CFE N° 295/16. Anexo | "Criterios para la Organizacion Institucional y
Lincamientos.

Resolucion MEN N° 451/22 Anexo I "Manual de procedimiento y componentes para la
validez nacional.”

Res. ST N° 138/14 de la Secretaria de Trabajo de la provincia de Chubut "Reglamento
Orgéanico Marco de la Educacion Superior."

Res. MECH N° 64/14 "Régimen Académico Marco de la Educacion Superior.”
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Condiciones de ingreso al Nivel Superior:

De acuerdo a lo establecido por el Régimen Académico Marco (Res. ME N° 640/14), qué es la
normativa que rige al nivel superior en toda la provincia se establece que:

Articulo 9. Se define como estudiante de Nivel Superior a aquél aspirante a realizar estudios de
dicho nivel, que se inscribe en tal condicion en un Instituto de Educacion Superior, con ingreso
directo, seglin se establece en Articulos 11 y 12 de este documento, sin discriminacion de
ningun tipo y en base a igualdad de oportunidades, sostenida en la legislacion vigente en la
provincia de Chubut, la cual incluye el Reglamento Orgénico Marco de la jurisdiccién, que
establece los derechos y obligaciones de los estudiantes del nivel.
Articulo 10. La inscripcion a las carreras de formacion docente y técnica de nivel superior, se
realizard en dos periodos por afio académico: noviembre - febrero y junio - agosto.
Articulo 11. Pueden inscribirse en un [ES:
- Quienes acrediten aprobacion del nivel secundario, de cualquier modalidad.
- Quienes habiendo concluido la educacion de nivel secundario; y aun adeudando
asignaturas, presenten para la inscripeion, constancia de estudios cursados y aprobados.
- Personas mayores de 25 aios que aprueben la evaluacion dispuesta por la DGES, en
concordancia con el Art. 7° de la Ley de Educacion Superior N 24.521 y/o normativa
vigente.
- Estudiantes extranjeros que remiten al marco regulatorio nacional y jurisdiccional.
- Lstudiantes que soliciten formalmente el pase, desde una institucién de educacion
superior a otra que otorga un titulo idéntico o equivalente.
Articulo 12. Para el ingreso, se debe acreditar:

Identidad.

Aptitud psicofisica para realizar los estudios a los que aspira; y aptitud fonoaudiologica

a los fines de generar instancias de acompafiamiento adecuadas en los casos necesarios.

Aprobacion del nivel secundario.

- Realizacién del trayecto introductorio establecido en cada institucion.
Articulo 13. Los IES ofreceran un Trayecto Introductorio a cada carrera, de un mes de
duracion como maximo. Este plazo puede extenderse en situaciones excepcionales que deben

ser especificadas en los RAL
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Articulo 14. El Trayecto Introductorio tendré caracter diagnéstico, informativo, propedéutico y
no climinatorio. Contemplando ¢l acompaiamiento en aspectos administrativos y académicos
de la carrera.

Articulo 15. En el Trayecto Introductorio podran participar estudiantes avanzados como
acompanantes de los ingresantes, para favorecer aspectos vinculares y académicos.

Articulo 16. La denominacién, formato, metodologia y particularidades segun modalidad y/o
carrera, del Trayecto Introductorio, seran de definicion institucional.

Articulo 17. El estudiante debe cumplir con las actividades requeridas en el Trayecto
Introductorio. En caso de no aprobar las instancias evaluativas, el equipo directivo del Instituto
0 los docentes responsables, estableceran con el ingresante, un plan de acompanamiento para el

primer afio,

Asistencia, Evaluacion y Promocién

De acuerdo a lo establecido por el Régimen Académico Marco (Res. ME N° 640/14), qué es la
normativa que rige al nivel superior en toda la provincia se establece que:

Capitulo III: Asistencia

Articulo 24. La asistencia del estudiante sera registrada durante la concurrencia a clases ya
otras instancias formativas que se establezcan al iniciar el cursado de la unidad curricular
correspondiente,

Articulo 25. Para obtener la regularidad en la cursada de una unidad curricular, el estudiante
deberd cumplir con el 70% de asistencia. Se exceptuan los casos de enfermedad, problematicas
laborales u otros, que deberan ser certificados ante las autoridades institucionales, en los que se
requicre cumplir con el 60 % de asistencia.

Articulo 26. Para acreditar mediante promocion directa una unidad curricular, el estudiante
deberd cumplir con el 80% de asistencia. Se cxceptian los casos de enfermedad, problematicas
laborales u otros, que deberéan ser certificados ante las autoridades institucionales, en los que se

requiere cumplir con el 70 % de asistencia.



“Afio de la Innovacién y Modernizacion del Estado de la Provincia del Chubut”

Ministerio
de Educacion
| Gobierno del Chubut

Articulo 27. Hasta un 30% de la carga horaria total de una unidad curricular, podra destinarse a
la realizacion de actividades no presenciales de aprendizaje autodirigido o auténomo, que sera

contabilizado dentro del porcentaje de asistencia exigido.

Incorporacion del “Perfil Docente™ en cada unidad curricular

Perfiles docentes para la designacién de horas cdtedra en Unidades Curriculares

La definicion del perfil docente requerido para acceder a horas catedra de unidades curriculares

¢s un componente del Disefio Curricular que se desprende de las regulaciones cstablecidas por

¢l Reglamento Organico Marco (ROM) de la Educacion Superior (Art. 76°).

Cada una de las Unidades Curriculares tiene los requisitos de formacion y/o experiencia

necesaria para acceder a las horas citedra, y la cantidad de profesionales requerida; de acuerdo

con sus finalidades y contenidos. A partir de estos lineamientos, los Institutos Superiores

cuentan con criterios ¢ indicadores para designar docentes, de acuerdo con la normativa vigente

y sus regulaciones institucionales.

Los perfiles docentes son construcciones particulares para cada unidad curricular, e incluyen

tanto requisitos de titulacion, como componentes de formacioén profesional y/o experiencia,
UNIDAD PERFIL DOCENTE

CURRICULAR

I. Quimica General ¢ | Un Profesional
Inorgdnica | 1) Profesorado en Quimica, 2) Lic. O Dr. En Quimica o en Bioquimica,

3) Farmacéutico, Ingeniero Quimico

2. Biologia General Un Profesional
1) Prof. En Ciencias Biolégicas, Lic. En Cs. Biologicas 2) Médico, 3)

Bioquimico, Veterinario

3, Matemética Un Profesional
1) Profi De Matematica, Lic. O Dr. de Matematica, 2) Prof. De Fisica o
Quimica, Lic o Dr. en Fisica o Quimica, 3) Ingeniero con formacion

en ¢l drea,

2) Primeros Auxilios Un Profesional

1) Médico, 2) Lic. O Técnico en Enfermeria, 3) Téenico Sup. En Rescate
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3)  Informatica Un Profesional

1) Prof. En Informatica/Lic. En Informadtica 2) Analista en Sistema 3)

Programador/Técnico en computacion

4) Quimica General e | Un Profesional
Inorgénica II 1) Profesorado en Quimica 2) Lic. O Dr. En Quimica o en Bioguimica
3) Farmaceéutico, Ingeniero Quimico
5) Salud Pablica Un Profesional
1) Medico 2) Farmacéutico, Bioquimico 3) Lic. En Enfermeria,
Epidemiolégico
6) Fisica Aplicada Un Profesional
1) Prof. De Matemitica, Lic. O Dr. en Matematica 2) Prof. De Fisica o
Quimica, Lic. o Dr. en Fisica o Quimica 3) Ingeniero con formacion
en ¢l drea.
7). Anatomo  Fisiologia | Un Profesional
Basica 1) Profesor en Cs Biologicas, 2) Médico 3) Bioquimico, Farmacéutico
8) Metodologia de la | Un Profesional
Investigacion 1) Especialista en metodologia de la investigacion 2) Prof, o Lic. En
Cs. Biologicas, o Prof. o Lic. en Fisica o Prof. o Lic. en Quimica 3)
Bioquimico o Farmacéutico. Todas las titulaciones con experiencia
y /o formacion en el drea.
9)  Microbiologia y | Un Profesional
Bioseguridad 1) Prof. En Microbiologia, Lic. en Microbiologia 2) Lic. En Cs,
Biologicas o Lic. En Bioquimica 3) Farmacéutico
10) Quimica Analitica | Un Profesional
1) Prof. En Quimica, Lic. En Quimica 2) Lic. en Bioquimica 3)
Farmac¢utico o Ingeniero Quimico
11) Inglés Un Profesional
1) Prof. De inglés 2) Traductor de Inglés
12) Quimica Orgdnica | Un Profesional
General 1) Prof. En Quimica 2) Dr. O Lic. en Quimica, Doc. O Lic. en
Bioquimica 3) Farmacéutico
13) Fisiologia de la sangre | Un Profesional

1) Biogquimico 2) Médico Hematologo 3) Lic. en Hemoterapia
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14) Inglés Técnico Un Profesional

1) Prof. De inglés 2) Traductor de Inglés

Ln

Quimica Biologica Un Profesional
1) Prof. En Quimica, Lic. en Quimica 2) Prof. En Bioquimica, Lic. en

Bioquimica 3) Farmacéutico

16) Quimica Analitica [I Un Profesional
1) Prof. En Quimica. Lic. En Quimica 2) Lic. en Bioquimica 3)

Farmacéutico o Ingeniero Quimico

17) Técnicas de | Un Profesional
Laboratorio Fisico 1) Prof. O Lic. En Quimica 2) Lic. En Bioguimica o Farmacéutico 3)
Quimico Ingeniero Quimico con experiencia y/o formacion en el drea.
18) Practica Pareja Pedagbgica
Profesionalizante | 1) Un Lic. En Bioquimica y/o Lic. en Quimica con experiencia en ¢l campo
real 2) Profesor O Lic. En Quimica o Prof. o Lic. en Cs Biologicas, Ingeniero
Quimico o Farmacéutico con experiencia y formacion en el area.
19) Técnicas de | Un Profesional
Laboratorio 1) Lic. En Bioguimica o Lic. En Quimica o Lic. En Cs. Biologicas 2)
Bioguimico Farmacéutico

20) Higiene y Seguridad | Un Profesional
Laboral 1) Lic. en Higiene y Seguridad 2) Ingenicro en Higiene y Seguridad
Laboral 3) Ingeniero quimico o Ingeniero Industrial. Todas las

titulaciones con experiencia y/o formacion en el drea.

21) Quimica de los | Un Profesional
Alimentos DLic. en Bromatologia 2) Lic. En Quimica o en Bioquimica 3)

Farmacéutico

22) Etica y Deontologfa | Un Profesional
Profesional 1) Prof. De Etica 2) Prof. O Lic. En Psicologia 3) Abogado, Lic. O
Téenico en Enfermeria. Todas las titulaciones con experiencia ylo

formacion en el drea.

23) Practica Pareja Pedagogica
Profesionalizante I1 I) Un Lic. En Bioquimica y/o Lic. en Quimica con experiencia en el campo
real 2) Profesor O Lic. En Quimica o Prof. o Lic en Cs, Biologicas, Ingenicro

Quimico o Farmacéutico con experiencia y formacién en el area.
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24)  Microbiologia de los | Un Profesional
Alimentos 1) Profesor de Microbiologia 2)Lic. En Bromatologia o Ciencia y

Tecnologia de los alimentos 3) Bioquimico, Ing. en Alimentos

27)Tecnicas Laboratorio | Un Profesional

Bromatologico 1) Lic. En Bromatologia 2) Bioquimico 3) Ingeniero en Alimentos

28)Inspeccion  de  los | Un Profesional
Alimentos 1) Prof. en Cs Bioldgicas, Lic. en Cs.Biolégicas, Prof. En Bioquimica,
Lic. en Bioquimicea, Prof. En Quimica, Lic. en Quimica 2) Lic. En

Bromatologia 3) Ingeniero en Alimentos, Veterinario

29)Practica Profesionalizante | Pareja
111 1) Un Lic. En Bioquimica y/o Lic. en Quimica con experiencia en el campo

real 2) Profesor O Lic. En Quimica o en Biologia, Ingeniero Quimico o

Farmacéutico con experiencia y formacion en el drea.

Por otro lado, y atendiendo a que estas definiciones pueden llevar a dificultades en la
designacion, cuando el perfil pretendido no se alcanza entre los/as docentes postulantes; se
torna necesario contar con la posibilidad de flexibilizar dichos perfiles. En esto casos, se
sugiere la seleccion a partir de los siguientes criterios:

. La primera convocatoria / llamado a concurso realizada por el instituto para la
cobertura de unidades curriculares, debe respetar las definiciones establecidas en el Disefio
Curricular,

. En la segunda convocatoria / llamado a concurso, el instituto puede desestimar

los requisitos referidos a las orientaciones en la formacion, el conocimiento o la experiencia en

el campo laboral. Por ejemplo, en los siguientes casos:

Ejemplo: Un Profesional con formacion especifica en Salud, con experiencia en ¢l arca

de Quimica.
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En el caso de que dichas instancias no puedan cumplirse y resultara vacante la
cobertura; en la tercera convocatoria / llamado a concurso el instituto puede flexibilizar la

definicion de los perfiles, priorizando:

- Titulacién pertinente para el desarrollo de los contenidos.

“ Experiencia laboral en el campo profesional, en drcas o tematicas relacionadas.
B Experiencia laboral en el Nivel Superior, en 4reas o teméticas relacionadas.

. Postitulacion docente relacionada con los contenidos de la unidad curricular.

Cuando la unidad curricular define la conformacion de parejas pedagogicas, y es
necesario flexibilizar por vacancia de postulantes, se debe considerar, ademads de los criterios
mencionados, la necesaria complementariedad de los perfiles docentes de acuerdo a las

particularidades de los contenidos a abordar y su tratamiento interdisciplinario.

Los institutos deben disefiar los mecanismos institucionales para realizar la evaluacién y
definir la pertinencia de la adecuacion de los perfiles o su flexibilizacién cuando corresponda,
de acuerdo con lo establecido en el ROM y en los distintos Reglamentos Orgénicos

Institucionales.

Los formatos de las unidades curriculares

Se entiende por “unidad curricular” a aquellas instancias curriculares que, adoptando
distintas modalidades o formatos pedagogicos, forman parte constitutiva del plan, organizan la
ensefianza y los distintos contenidos de la formacion, y deben ser acreditadas por los y las

estudiantes.

Las unidades curriculares se definen a partir de la seleccion y organizacion de
determinados contenidos, que otorgan coherencia a la propuesta. De acuerdo con la naturaleza
del contenido, las tematicas a las que refieren, las problematicas del drea ocupacional con las
que se relacionan, o las competencias a formar; pueden adoptar diferentes opciones

metodologicas que configuran formatos curriculares o formas de organizacion de la unidad.
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La propuesta define los siguientes formatos curriculares:
Asignatura

Privilegian los marcos disciplinares o multidisciplinares. Se caracterizan por brindar
conocimientos y, sobre todo, modos de¢ pensamiento y modelos explicativos de cardcter
provisional, evitando todo dogmatismo, como se¢ corresponde con el caracter del conocimiento
cientifico y su evolucion a través del tiempo. Permiten el analisis de problemas, la
investigacion documental, la interpretacion de tablas y graficos, la preparacion de informes, el
desarrollo de la comunicacion oral y escrita, etc. Para la evaluacion se pueden considerar
regimenes de exdmenes parciales y finales, con exposicion oral o escrita, en sus distintas

modalidades y formas.

Seminario

Son unidades que se organizan en torno a casos, problemas, temas o corrientes de
pensamientos para cuyo analisis se requiere de una produccién especifica, la contrastacion de
enfoques, posiciones y debate. Implican instancias académicas de estudio de problemas
relevantes para la formacion profesional, a través de la reflexion critica de las concepciones 0
supuestos previos sobre tales problemas, que los estudiantes tienen incorporados como
resultado de su propia experiencia, para luego profundizar su comprension a través de la lectura
y el debate de materiales bibliograficos o de investigacion. Estas unidades permiten el
cuestionamiento del "pensamiento prictico" y ejercitan en el trabajo reflexivo y el manejo de
literatura especifica, como usuarios activos de la produccion del conocimiento. Los seminarios
se adaptan bien a la organizacion cuatrimestral, atendiendo a la necesidad de organizarlos por
temas/ problemas. Asimismo estos espacios incluyen dispositivos que enriquecen el proceso
formativo, como propuestas de opcionalidad académica que supondran la articulacion entre

diferentes instituciones (sociales, académicas, politicas, etc.).

Taller

Son unidades curriculares que promueven la resolucién practica de situaciones que
requieren de un hacer creativo y reflexivo, poniendo en juego marcos conceptuales disponibles,

tambicn posibilita la bisqueda de otros marcos necesarios para orientar, resolver o interpretar



“Aito de la Innovacion y Modernizacion del Estado de la Provincia del Chubut”

Ministerio
~ de Educacion
v 4 Gobierno del Chubut

los desafios de la produccion. Como modalidad pedagogica, el taller apunta al desarrollo de
capacidades para el analisis de casos y de alternativas de accion, la toma de decisiones y la
produccion de soluciones e innovaciones. En este proceso, se estimula la capacidad de
intercambio, la busqueda de soluciones originales y la autonomia del grupo. Su organizacion es
adaptable a los tiempos cuatrimestrales.
Practicas Profesionalizantes

Propician una aproximacion progresiva al campo ocupacional, de un determinado
profesional, hacia el cual se orienta la formacion. Favorecen la integracion y consolidacion de
los saberes a los cuales se refiere ese campo ocupacional y la profesion, poniendo a los
estudiantes en contacto con diferentes situaciones y problematicas que permitan tanto la
identificacion del objeto de la practica profesional como la del conjunto de procesos técnicos,
tecnologicos, cientificos, culturales, sociales y juridicos que se involucran en la diversidad de

situaciones socioculturales y productivas que se relacionan con un posible desempeio

profesional.
UNIDAD CURRICULAR Formato
1. Quimica General e Inorganica I Asignatura
2. Biologia General Asignatura
3. Matematica Asignatura
4. Primeros Auxilios Taller
5. Informatica Taller
6. Quimica General e Inorganica Il Asignatura
7. Salud Publica Asignatura
8. Fisica Aplicada Asignatura
9. Anatomo Fisiologia Basica Asignatura
10. Metodologia de la Investigacion Seminario
11. Microbiologia y Bioseguridad Asignatura/Taller
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12. Quimica Analitica | Asignatura/Taller
13. Inglés Taller

14. Quimica Organica General Asignatura/Taller
15. Fisiologia de la sangre Seminario

16. Inglés Técnico Taller

17. Quimica Biologica Asignatura/Taller
18. Quimica Analitica II Asignatura/Taller
19. Técnicas de Laboratorio Fisico Quimico | Taller

20. Practica Profesionalizante | Practica Prof.

21. Técnicas de Laboratorio Bioquimico Taller

22. Higiene y Seguridad Laboral Seminario

23. Quimica de los Alimentos Asignatura/Taller
24. Etica y Deontologia Profesional Asignatura

25. Practica Profesionalizante 11 Practica Prof.

26. Microbiologia de los Alimentos Taller

27. Técenicas Laboratorio Bromatoldgico Taller

28. Inspeccion de los Alimentos Taller

29. Practica Profesionalizante I11 Practica Prof.

Referencias Bibliograficas

Area de Quimica (Inorganica y Analitica)

e Chang, R, & Goldsby, K. A. (2017). Quimica (12* ed.). McGraw-Hill Education.
(Referencia fundamental para Quimica General e Inorganica I y 1T)

e Skoog, D. A., West, D. M., Holler, F. I, & Crouch, S. R. (2014). Fundamentos de
Quimica Analitica (9" ed.). Cengage Learning. (Especifico para Quimica Analitica I y
IT)
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e [Ilarris, D. C. (2016). Analisis Quimico Cuantitativo. Editorial Reverté. (Para técnicas
normalizadas y control de calidad)

Area de Biologia y Microbiologia
e Tortora, G. J., Funke, B. R., & Case, C. L. (2017). Introduccion a la Microbiologia.

Editorial Médica Panamericana. (Sugerido para Microbiologia y Bioseguridad)

e Madigan, M. T., Martinko, J. M., Bender, K. S., Buckley, D. H., & Stahl, D. A. (2015).
Brock. Biologia de los Microorganismos. Pearson Educacion. (Referencia para
microbiologia industrial y biotecnologia)

e Campbell, N. A., & Reece, J. B. (2007). Biologia. Editorial Médica Panamericana.
(Para Biologia General y Anatomofisiologia Basica)
Area de Salud y Seguridad
e Restrepo, G. (2020). Conceptos Basicos de Salud Publica. Editorial Universidad de

Caldas. (Para la asignatura Salud Publica)

e Ministerio de Salud de la Nacion. (2022). Manual de Bioseguridad para
Establecimientos de Salud. (Esencial para Microbiologia y Bioseguridad)

Area de Fisica y Matematicas
e Serway, R. A, & Jewett, J. W. (2018). Fisica para ciencias ¢ ingenieria. Cengage
Learning. (Para Fisica Aplicada)
e Stewart, J. (2017). Calculo de una variable: Trascendentes tempranas. Cengage
Learning. (Para la asignatura Matematicas)
Investigacion y Practica Profesionalizante

e Hernandez Sampieri, R., Fernandez Collado, C., & Baptista Lucio, P. (2014).
Metodologia de la investigacion. McGraw-Hill. (Para Metodologia de la Investigacion)

e OIT (Organizacion Internacional del Trabajo). Guias de buenas practicas en laboratorios
quimicos. (Para la formacion en Practicas Profesionalizantes)

y/
(e

e

Brof. Adriana L. Dil Sari
Subsecretaria
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